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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 основной общеобразовательной школы №14

	Наименование программы
	Программа развития МБОУ основной общеобразовательной школы №14 г. Южно-Сахалинска на 2021-2025 годы (далее Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Педагогический коллектив МБОУ ООШ № 14

	Подпрограммы Программы
	Подпрограмма 1 «Повышение качества и доступности общего образования»

	
	Подпрограмма 2 «Повышение качества и доступности дополнительного образования. Развитие системы воспитания и социальной защиты детей» 

	
	Подпрограмма 3 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей» 

	
	Подпрограмма 4 «Безопасность школы»

	
	Подпрограмма 5. «Развитие кадрового потенциала» 

	
	Подпрограмма 6. «Здоровое  питание»

	
	Подпрограмма 7. «Строительство, реконструкция и капитальный ремонт» 

	Обоснование разработки Программы
	- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об

основных гарантиях прав ребенка в Российской

Федерации»;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ

«Об общих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской

Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении

государственной программы Российской Федерации

«Развитие образования»;

- Указ Президента Российской Федерации от

07.05.2018 № 204 «О национальных целях и

стратегических задачах развития Российской

Федерации на период до 2024 года»;

- «Паспорт национальной программы «Цифровая

экономика Российской Федерации» (утв.

президиумом Совета при Президенте РФ по

стратегическому развитию и национальным

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16);

- «Паспорт национального проекта «Образование»

(утв. президиумом Совета при Президенте РФ по

стратегическому развитию и национальным

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16);

- Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 №

363 «Об утверждении государственной программы

Российской Федерации «Доступная среда»;

- Решение Городской думы города Южно-

Сахалинска от 24.06.2015 № 190/12-15-5 «Об

установлении дополнительной меры социальной

помощи отдельным категориям граждан»;

- Законом Сахалинской области от 18.03.2014 № 9-

ЗО «Об образовании в Сахалинской области»;

- Стратегия социально-экономического развития

Сахалинской области на период до 2025 года

(постановление Правительства Сахалинской

области от 28.03.2011 № 99);

- Постановление Правительства Сахалинской

области от 28.06.2013 № 331 (ред. от 15.02.2019)

«Об утверждении государственной программы

Сахалинской области «Развитие образования в

Сахалинской области»;

- Постановление администрации города Южно-

Сахалинска от 24.04.2014 № 717-па «Об

утверждении Порядка разработки, реализации и

эффективности муниципальных программ»;

- Распоряжение Администрации города Южно-

Сахалинска от 12.02.2019 № 81- р «Об утверждении

Перечня муниципальных программ городского

округа «Город Южно-Сахалинск».

	Цель Программы
	Обеспечение доступности качественного образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами инновационного социально-экономического развития городского округа «Город Южно-Сахалинск»



	Задачи Программы
	1. Обеспечение условий для успешной социализации детей и доступности качественного общего образования и дополнительного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития.

2. Создание условий для эффективного и динамичного развития кадрового потенциала системы образования.

3. Формирование системы мотивации детей и молодежи к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом.

4. Организация отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи, профилактика правонарушений несовершеннолетних в каникулярный период.

5. Обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций во время осуществления образовательной и трудовой деятельности.

6. Создать современные комфортные условия для эффективного и безопасного обучения и  воспитания детей, в том числе с  ограниченными возможностями здоровья.

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	1. Учебные достижения обучающихся.

2. Результативность внеучебной деятельности.

3. Безопасные условия образовательного процесса.

4. Профессиональная компетентность кадрового состава.

5. Развитие материально-технической базы школы.

6. Удовлетворенность качеством образования                                                                                                                                                                                             

	Этапы и сроки реализации Программы
	Срок реализации Программы:  2021- 2025 годы:

первый этап: 2021 - 2022 годы;

второй этап: 2023 - 2024 годы;

третий этап: 2025 год.

	Объемы и источники финансирования
	За счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Достижение  качества образования не ниже среднего по муниципальному округу.

2. Обновление содержания и технологий обучения и воспитания.

3. Совершенствование работы с одаренными и высокомотивированными детьми. 
4. Совершенствование работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

5. Рост профессиональной компетенции руководящих и педагогических кадров.

6. Создание безопасных и комфортных условий образовательной деятельности.

7. Повышение эффективности государственно-общественных форм управления.

8. Укрепление и развитие материально-технической базы.

9. Привлечение дополнительных финансовых ресурсов.                                                                        


Раздел 1 «Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз развития школы».
         На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

 Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентноспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень.

       Данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

· создания современной информационно – образовательной среды;

· развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;

· комплексного применения инновационных образовательных технологий;

· модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности обучающихся;

· нового представления "качественного образования";

· непрерывности образования;

· реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

· укрепления единства образовательного пространства.

  Основными задачами развития  школы являются:

· формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

· создание оптимальной системы управления в школе;

· расширение открытости образовательной организации;

· перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

· создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

· расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

Настоящая Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий  документ, отражающий  образовательную деятельность МБОУ ООШ № 14 в соответствии с муниципальной Программой « Развитие образования в городском округе «Город Южно-Сахалинск» на 2021-2025 годы».

Общие сведения об образовательном учреждении:

1. Юридический адрес  693020, Российская Федерация, Сахалинская область, город                    Южно-Сахалинск, ул. Деповская, 16

Фактический адрес    693020, Российская Федерация, Сахалинская область, город                      

                                      Южно- Сахалинск, ул. Деповская, 16

Телефоны: (4242)714859,  (4242)433480 

Факс: (4242)714859
E-mail: yusgo.mbouosh.14@sakhalin.gov.ru 

2. Директор – Горбачева Марина Леонидовна

3. Заместители директора – Стукалова Анастасия Игоревна, Рожнева Лариса Анатольевна
4. Учредитель –  Департамент образования администрации города Южно-Сахалинска, Сахалинская область, город  Южно-Сахалинск, ул. Ленина, 172. (4242)723595.

5.   Сведения о государственной регистрации учреждения (ОГРН, дата присвоения) 1136501003176, 14 мая 2013 г.

6.  Лицензия: 

· регистрационный  № 12-Ш, серия 65Л01 №  0000175, дата выдачи 03.04.2015 г., бессрочно
Перечень лицензируемых образовательных  программ (в соответствии с приложением к лицензии):

	Общее образование

	№ пп.
	Уровень образования 

	1
	2

	1.
	Начальное общее образование

	2.
	Основное общее образование

	Дополнительное образование

	№ 

пп.
	Подвиды 

	1
	2

	1.
	Дополнительное образование детей и взрослых


7. Аккредитация: 

  -   регистрационный  № 12 – Ш, серия 65 А 01  № 0000013, дата выдачи 27.05.2014 г. до   

      27.05.2026 г.

	Общее образование

	№ п/п
	Уровень образования

	1
	2

	1.
	Начальное общее образование

	2.
	Основное общее образование


8.Уровень и направленность реализуемых программ:

	Классы
	Наименование программы
	Продолжительность реализации

	1-4
	Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования
	4 года

	5-9
	Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования
	5 лет


9. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	№
	Наименование показателя
	Количество

	1.
	Учебные кабинеты
	16

	2.
	Мастерские
	1

	3.
	Спортивный зал
	1

	4.
	Медицинский кабинет
	1

	5.
	Столовая
	1 (60 посадочных мест)

	6.
	Спортивная площадка
	1

	7.
	Компьютеры
	50

	8.
	Проекторы
	19

	9.
	Интерактивные доски
	9

	10.
	Локальная сеть
	1

	11.
	Интернет
	1

	12.
	Всего книг в библиотеке
	10386

	
	из них учебников
	8434


Раздел 2 «Приоритеты, цели и задачи развития школы»

Цель программы: Обеспечение доступности качественного образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами инновационного социально-экономического развития

Задачи программы развития:

1. Обеспечение условий для успешной социализации детей и доступности качественного общего образования и дополнительного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития;

2. Создание условий для эффективного и динамического развития кадрового потенциала системы образования;

3. Формирование системы мотивации детей и молодежи к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и создание для всех категорий и групп населения условий для занятий физической культурой и спортом;

4. Организация отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи, профилактика правонарушений несовершеннолетних;

5. Обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций во время осуществления образовательной и трудовой деятельности;

6. Создать современные комфортные условия для эффективного и безопасного обучения и  воспитания детей, в том числе с  ограниченными возможностями здоровья.
Раздел 3 «Прогноз конечных результатов  Программы»

В ходе реализации программы прогнозируются следующие конечные результаты:

1. Достижение качества образования не ниже среднего по муниципальному округу.
2. Обновление содержания и технологий обучения и воспитания.

3. Совершенствование работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья.

4. Рост профессиональной компетенции руководящих и педагогических кадров.

5. Создание безопасных и комфортных условий образовательной деятельности.

6. Повышение эффективности государственно-общественных форм управления.

7. Укрепление и развитие материально-технической базы.

8. Привлечение дополнительных финансовых ресурсов
Раздел 4 «Сроки и этапы реализации Программы»

Первый этап (2021-2022 годы). 

В школе совершенствуются условия, обеспечивающие доступное и качественное образование в рамках ФГОС. 
Второй этап (2023-2024 годы). 

Будет продолжена реализация мероприятий по обеспечению доступного и качественного общего образования. В соответствии с мероприятиями программы запускаются механизмы модернизации образования, обеспечивающие достижение нового качества

результатов обучения и социализации детей. Реализация программы будет ориентирована на полноценное использование созданных условий для распространения лучших практик лидеров образования. Переход на модернизацию системы непрерывного педагогического образования, системы переподготовки и повышения квалификации. 

Третий этап (2025 год).

Будет обеспечен качественно новый уровень индивидуализации общего образования, позволяющий реализовывать образовательные траектории всем обучающимся. Образование в школе будет приведено в соответствие с современными требованиями.

Раздел 5 «Перечень мероприятий Программы»

Достижение цели и решение задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимосвязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.


Мероприятия Программы включены в подпрограммы. Две из них соответствуют уровням образования и предусматривают комплексы мер, направленных на расширение доступности, повышение качества и эффективности образовательных услуг в  общем и дополнительном образовании детей. 


Третья подпрограмма направлена на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период.


Четвертая подпрограмма направлена на создание современных комфортных условий для эффективного и безопасного обучения и воспитания детей. 


Пятая подпрограмма содержит комплекс действий системного характера, направленных на развитие кадрового потенциала школы. 


Шестая подпрограмма направлена на создание условий, обеспечивающих качественное, доступное и здоровое питание обучающихся, сохранение и укрепление здоровья детей и подростков.

           Седьмая подпрограмма направлена на создание оптимальных условий, обеспечивающих сохранность жизни и здоровья обучающихся и работников; создание условий для качественной организации образовательного процесса.

Раздел 6 «Перечень целевых индикаторов Программы»

  
	Основные направления деятельности
	Показатели

	6.1. Реализация ФГОС

	

	Реализация  ФГОС

 
	1. ФГОС начального общего образования.

	
	2. ФГОС основного общего образования.

	Реализация основной образовательной программы 
	1. Основная образовательная программа начального общего образования.  

	
	2. Основная образовательная программа основного общего образования.

	6.2. Совершенствование системы мероприятий

по сохранению и укреплению здоровья школьников на  2021 -2025 годы

	Совершенствование деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников

 
	Организация отдыха и оздоровления

	
	Создание условий для участия обучающихся и педагогов в конкурсном движении по сохранению и укреплению здоровья

	Создание условий для  сохранения и  укрепления здоровья
	Совершенствование МТБ для занятий физкультурой и спортом

	
	Обеспеченность школьников горячим питанием –87 %

	
	Профилактика употребления наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними  

	6.3. Совершенствование воспитательной системы школы

	Совершенствование системы мероприятий, формирующих ценностные ориентации у обучающихся, необходимые для становления человека с активной гражданской позицией
	Реализация   программы воспитания 



	
	Профилактика преступлений и правонарушений 

	Создание условий для летнего оздоровительного отдыха
	Организация летней оздоровительной кампании


6.4. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

      Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образовательных услуг обеспечивается за счет реализации  программных мероприятий по следующим основным направлениям:


Развитие системы оценки качества общего образования в школе  

 - Использование внешней оценки качества образовательных услуг, разработанной в соответствии с новой моделью общероссийской системы оценки качества общего образования

 - Совершенствование школьной оценки качества образовательных услуг.

       Совершенствование учительского корпуса

 - Обеспечение условий для непрерывности, персонификации и актуальности  повышения квалификации педагогов школы.

 -  Реализация комплекса мероприятий, направленных на стимулирование внедрения  инновационных педагогических технологий.

6.5. Повышение эффективности управления.

      Решение стратегической задачи повышения эффективности управления школой обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

      - Совершенствование модели государственно-общественного управления  через дальнейшее развитие органов  самоуправления школы: Совета школы, Педагогического совета.


- Активизация участия в сетевом взаимодействии образовательных учреждений для совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений.


- Совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования ИКТ в рамках единого образовательного пространства.

Раздел 7. Ресурсное обеспечение реализации программы.

   МБОУ ООШ № 14   обеспечена     кадровыми,  методическими, материально – техническими   и  финансовыми  ресурсами,   необходимыми  для реализации программы.

Раздел 8. Организация управления  программой.

       Контроль   за ходом   реализации     Программы    развития  осуществляет администрация школы. 

 Администрация   школы     несет  ответственность   за  ход и конечные результаты реализации Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых    средств,  определяет    формы   и  методы     управления   реализацией Программы в целом.
Раздел 9. Меры регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей программы 

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей выступают следующие:

- мониторинг;

- открытость и подотчетность;

- методическое и аналитическое сопровождение;

- информационное сопровождение.

Мониторинг

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач программы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Открытость и подотчетность

Управление программой будет осуществляться на основе принципов открытости, государственно-общественного характера управления. На сайте школы будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности программы. Будет организовано обсуждение хода и результатов реализации программы в педагогическом, родительском, ученическом коллективах.

Методическое и аналитическое сопровождение программы позволит обеспечить обоснованность реализуемых организационно-управленческих и образовательных моделей, а также получить объективную информацию о результатах и эффектах их внедрения. Эти исследования будут включать регулярный сравнительный анализ индикаторов и показателей.

Информационное сопровождение

В период запуска и в ходе реализации программы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с субъектами образовательного процесса, направленная на обеспечение благоприятной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации программы.

	
	Подпрограмма № 1


Подпрограмма «Повышение качества и

доступности общего образования»

 Паспорт подпрограммы.
	 Наименование Подпрограммы
	«Повышение качества и доступности общего образования»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Педагогический коллектив МБОУ ООШ № 14

	Обоснование разработки Подпрограммы
	- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. От 27.12.2018) «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ (ред. от 25.12.2018) «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

- «Паспорт национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» (утв. 49 президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16);

- «Паспорт национального проекта «Образование» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018

№ 16);

- Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»;

- Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 (ред. от 31.12.2015) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»

(Зарегистрировано в Минюсте России 01.02.2011 № 19644);

- Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 (ред. от 31.12.2015) «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта

начального общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2009 № 15785);

- Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья» (Зарегистрировано в Минюсте России 03.02.201550 № 35847);

- Стратегия социально-экономического развития Сахалинской области на период до 2025 года (постановление Правительства Сахалинской области от 28.03.2011 № 99);

- Постановление Правительства Сахалинской области от 28.06.2013 № 331 (ред. от 15.02.2019) «Об утверждении государственной программы Сахалинской области «Развитие образования в Сахалинской области»;

- Постановление администрации города Южно- Сахалинска от 24.04.2014 № 717-па «Об утверждении Порядка разработки, реализации и эффективности муниципальных программ».

	Цели подпрограммы
	Обеспечение доступности качественного образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами инновационного социально-экономического развития городского округа «Город Южно-

Сахалинск

	Задачи Подпрограммы
	1. Обеспечение условий для успешной социализации детей и доступности качественного общего образования и дополнительного образования.

2. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

3. Обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья;

4. Развитие индивидуальных способностей учащихся, поддержка детской одаренности и социальной успешности каждого обучающегося.



	Целевые индикаторы 


	Индикатор 1. Удельный вес численности детей микрорайона школы в возрасте 6 лет 6 месяцев – 18 лет, охваченных общим образованием в общей численности детей 6,6-18, проживающих в микрорайоне школы.

Индикатор 2. Создание условий для обучающихся с ОВЗ.

Индикатор 3. Доля удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями и результатами обучения детей

Индикатор 4. Количество обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

Индикатор 5. Количество выпускников 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы: 2021-2025 годы.

I этап: 2021-2022 годы;

II этап: 2023-2024 годы;

III этап: 2025 год.

	Объемы и источники финансирования
	За счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области

	Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы
	Выполнение мероприятий  подпрограммы позволит обеспечить:
-количество детей микрорайона в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет, охваченных общим образованием, до 99,95%;

-количество обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
- количество выпускников 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании, до 100 %

- рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития в школе, до 80%

- численность обучающегося в расчете на одного учителя - 16 чел




Раздел 1.  Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации Подпрограммы.

     Подпрограмма разработана в целях повышения доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества и государства, создания условий для обеспечения реализации прав детей, проживающих в микрорайоне школы.

    Новым Федеральным законом дано определение качества образования как комплексной характеристики образовательной деятельности и подготовки обучающихся, выражающего степень их соответствия федеральным государственным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы. 

Ключевые проблемы которые предстоит решить

	№
	Направления
	Выявленные проблемы
	Варианты решения проблем

	Состояние социального заказа и прогноз тенденций, адресуемых школе, образовательных потребностей и социального заказа.

	1.
	Наличие системы дополнительной подготовки учащихся к итоговой аттестации
	Потребность родителей и учащихся в дополнительной подготовке по отдельным предметам
	Стабилизировать и развивать систему предоставления образовательных услуг по социальному заказу.

	2.
	Родители учащихся 1-9-х классов испытывают трудности в воспитании из-за недостатка педагогических и психологических знаний.
	Потребность родителей в психолого-педагогических знаниях
	Вести работу педагогического лектория (родительский всеобуч)

	Анализ и оценка достижений учащихся

	1.
	Учащиеся школы участвуют в государственной итоговой аттестации, в диагностических работах муниципального и регионального уровня.
	Выявлена проблема несоответствия результатов школьной текущей и промежуточной аттестацией, ОГЭ с запросами субъектов образовательного процесса.
	Совершенствование системы контроля и оценки качества образования, направленной на создание механизмов объективной оценки качества образования

	2.
	Часть педагогов школы используют инновационные приемы и методы обучения, обеспечивающие мотивацию учащихся, развитие творческих способностей учащихся.
	У педагогов есть потребность заниматься инновационной и экспериментальной деятельностью.
	Вхождение педагогов программы инновационной деятельности, в конкурсы


 Проблемы содержательного характера развития:

Для формирования ключевых компетенций учащихся не в полной мере используются возможности познавательной деятельности обучающихся, что предполагает особое внимание к комплексному использованию современных педагогических технологий.

Для расширения доступности качественного школьного образования необходимо использование инновационных механизмов организации образовательного процесса.

Повышение доступности качественного образования предполагается за счет:

- ликвидации барьеров, мешающих ребенку получить качественное образование (разные стартовые возможности, ухудшение здоровья, психологический дискомфорт, и др.);

- изменение образовательного процесса за счет использования современных образовательных технологий и технических средств;

- повышение эффективности образования за счет активизации личностных интересов учащихся в вариативном пространстве образовательных программ.

Раздел 2. Цели и задачи Подпрограммы


В целях дальнейшего развития системы общего образования в рамках установленных стратегий выделяются следующие приоритетные цели:
- внедрение новых финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов, стимулирующих повышение качества услуг и эффективности деятельности школы;

- формирование механизмов обеспечения доступности качественных образовательных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья, организация их психолого-педагогического сопровождения;

- выявление, поддержка и сопровождение талантливых школьников;

-поддержка и распространение лучших педагогических практик, моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования. 

Для достижения поставленных целей, необходимо решить следующие задачи:

- обеспечить условия для достижения уровня образования в соответствии с     государственными образовательными стандартами, подтвержденного результатами ГИА ОГЭ; 

-  обеспечить условия для профессиональной ориентации учащихся; 

- обеспечить условия для повышения квалификации учителей в области современных педагогических технологий, в том числе через дистанционное обучение. 

Раздел 3. Прогноз конечных результатов Подпрограммы.

· Повышение качества образования.

· Создание оптимального сочетания массовых, групповых и индивидуальных форм работы с учащимися и родителями. 

· Удовлетворенность качеством образовательного процесса учащихся и родителей и социального окружения.

· Рост разнообразия используемых образовательных технологий.

· Расширение спектра дополнительных образовательных услуг, оказываемых учащимся.

· Реализация данной целевой программы позволит сформировать единое коллективное мнение по поводу новых целей деятельности школы, обеспечит согласование позиций всех субъектов образовательного процесса. Коллективное исследование социальной реальности  имеет важный образовательный результат, обеспечивая внутрикорпоративное повышение квалификации коллектива.
Коллективное проектирование образа желаемой организационной культуры и работа по достижению этого состояния обеспечат повышение эффективности управления образовательным учреждением; будут способствовать ориентации школы на запросы внешней среды и формированию позитивного имиджа школы на рынке образовательных услуг. 

Раздел 4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы.

 Программа реализуется в 2021-2022 годах по этапам:

Первый этап (2021-2022 годы). 

Совершенствование условий, обеспечивающих доступное и качественное образование  в рамках ФГОС.

Второй этап (2023-2024 годы). 

Реализация мероприятий по обеспечению доступного и качественного общего образования. Обновление содержания образования, образовательных технологий, в том числе развитие индивидуальных подходов к обучению через выстраивание индивидуальных образовательных траекторий, а также объективной системы оценки индивидуальных образовательных достижений учащихся; внедрение практикоориентированных подходов в реализации образовательных программ на разных уровнях образования, в том числе за счет внедрения разнообразных форм ранней профориентационной работы. Переход на модернизацию системы непрерывного педагогического образования, системы переподготовки и повышения квалификации. 

Третий этап (2025 год).

 Индивидуализация общего образования, позволяющая реализовывать образовательные траектории всем обучающимся. Образование, соответствующее требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Раздел  5. Перечень мероприятий Подпрограммы.


Достижение цели и решение задач Подпрограммы будет осуществляться путем реализации комплекса основных мероприятий, соответствующих приоритетным направлениям 


Планируемые действия по созданию условий для повышения качества образования

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Реализация ФГОС 
	2021-2025 
	Зам. директора  Учителя начальных

классов

	2.
	Внесение корректив, дополнений, приложений  в  образовательные программы НОО, ООО
	По мере необходимости
	Зам. директора 

 рук.МО

	3.
	Введение новых форм повышения квалификации педагогов, в том числе, дистационных
	ежегодно
	Зам. директора по УВР

	4.
	Обеспечение обучающихся учебным оборудованием в соответствии с ФГОС
	ежегодно
	директор

	7.
	Развитие взаимодействия педагогов с педагогами других образовательных учреждений через социально-методические сети
	постоянно
	Учителя школы

	8.
	Формирование у школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды.
	постоянно
	Классные руководители

	9.
	Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа “Я”) (5-8 классы)
	постоянно
	Учителя основной школы

	10.
	Реализация факультативных и элективных курсов для предпрофильной подготовки учащихся в соответствии с запросами участников образовательного процесса с предоставлением права выбора
	ежегодно
	Учителя-предметники

	11.
	Развитие материально-технической базы в соответствии с ФГОС
	2021-2025
	директор

	12.
	Совершенствование работы медиатеки: комплектация медиатеки новыми мультимедийными продуктами
	2021-2025
	Учитель информатики

	13.
	Проведение тематических и предметных брейн-рингов (7-8 кл.)
	2021-2025
	Учителя основной школы

	14.
	Групповое и индивидуальное консультирование; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям (8-9 классы)
	2021-2025
	Учителя основной школы.

Классные руководители

	15.
	Выявление способностей и склонностей учащихся на основе психолого-педагогической диагностики 
	1 раз в год
	Психолог,  социальный педагог

	16.
	Развитие олимпиадного движения, расширение участия школьных команд в этапах Всероссийской олимпиады школьников, разноуровневых интеллектуальных конкурсах
	Постоянно
	Зам. директора, учителя-предметники


Раздел 6.   Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы

Состав индикаторов Подпрограммы количественно характеризует ход ее реализации и определен исходя из необходимости выполнения основных целей и задач Подпрограммы:

- количество детей микрорайона школы в возрасте 6 лет 6 месяцев – 18 лет, охваченных общим образованием;

- количество обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

- количество выпускников 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании. 

Раздел 7. Организация управления Подпрограммой

Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет администрация школы, которая:

- несет ответственность за достижение целей и решение задач Подпрограммы, обеспечение достижения целевых индикаторов и показателей эффективности;

- обеспечивает реализацию мероприятий Подпрограммы в соответствии с утвержденным планом мероприятий;

- в установленные сроки готовит информацию о реализации мероприятий Подпрограммы;

- вправе вносить изменения в Подпрограмму в соответствии с законодательством;

- осуществляет проведение мониторинга реализации Подпрограммы;

- вправе ежегодно корректировать целевые индикаторы и затраты на мероприятия Подпрограммы с учетом предусмотренного объема финансирования.

Раздел 8. Меры регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Подпрограммы

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей выступают следующие:

- мониторинг;

- открытость и подотчетность;

- методическое и аналитическое сопровождение;

- информационное сопровождение.
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Подпрограмма  «Развитие системы воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей» 

Паспорт Подпрограммы  

	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма  «Развитие системы воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей» 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Педагогический коллектив МБОУ ООШ № 14

	 Цели Подпрограммы
	 1. Создание условий для устойчивого развития системы воспитательной работы и  дополнительного образования детей, обеспечение её  современного качества, доступности и эффективности.

 2. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации учащихся.

	 Задачи Подпрограммы
	1. Развивать систему воспитательной работы школы.

2. Увеличить охват учащихся дополнительным образованием.

3. Обеспечивать своевременную реализацию социальных прав и гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Обеспечить выявление семейного неблагополучия на ранней стадии.

5. Повышать эффективность индивидуально-профилактической работы с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации.

6. Формировать современное содержание духовно-нравственного воспитания, социализации, профессиональной ориентации, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся.

7. Внедрять современные формы, методы, технологии, системы оценки воспитания.

8. Повышать профессионализм педагогов, участвующих в воспитании, дополнительном образовании и социальной защите несовершеннолетних на основе современных достижений педагогической науки, деятельностного подхода к воспитанию.  

	  Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	· количество детей, обучающихся по программам   дополнительного образования в МБОУ ООШ № 14;

· рост удовлетворенности обучающихся и их родителей     условиями воспитания, обучения и развития детей в школе.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	Программа реализуется в 2014-2020 годах по этапам:

I этап: 2014 - 2015 годы;

II этап: 2016 - 2018 годы;

III этап: 2019 - 2020 годы.

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	За счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	 - увеличение количества детей, обучающихся по программам дополнительного образования в МБОУ ООШ № 14, до 40 %;
-  рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей в школе, до 85%

-  результаты личностных воспитательно- образовательных достижений учащихся.


Раздел 1. Актуальность Подпрограммы

Особенностью современного подхода к оценке воспитательной деятельности организаций образования является системное видение процесса воспитания и выделение целостного комплекса необходимых условий и факторов, обеспечивающих эффективность этой работы.

Современная модель образования носит деятельностный характер, направлена на формирование стремления к самостоятельному непрерывному образованию и развитие творческих способностей. На ее основе строится система воспитания детей.

В МБОУ ООШ № 14 воспитательный процесс обеспечивают 21 педагогических работников, в том числе 12 классных руководителей, 2 социальных педагога, 6 педагогов работают в объединениях дополнительного образования.

За последние годы в школе особые усилия сосредоточены на разработке и реализации системы гражданского, патриотического, физического воспитания,  на профилактике социального сиротства, на преодолении проявлений асоциального поведения обучающихся, защите прав детей. Основной акцент в воспитательной работе сделан на организацию социальной практики, профессиональную ориентацию, культурно-досуговую деятельность. Уделено внимание проблемам межкультурной коммуникации. Развивается система мероприятий, определяющих воспитательные традиции: уважительное отношение к воинскому прошлому.

В деятельности школы имеются следующие позитивные тенденции:

· реализуются проекты духовно-нравственного содержания;

· получает дальнейшее развитие система защиты прав детей;

· осознание необходимости преемственности ценностей и целей воспитания в процессе обучения по всем предметам и областям знаний;

· признана потребность повышения статуса классного руководителя, педагога дополнительного образования.

Однако на проявление некоторых позитивных тенденций в решении задач воспитания влияют общие современные социальные проблемы, которые нельзя оставлять без внимания, так как они затрудняют развитие воспитательного процесса:

· потребность в преодолении разрыва между процессом обучения и воспитания в обеспечении целостности педагогического процесса и отсутствие соответствующих четких положений в стандартах образования, определяющих качество образования через качество не только обучения, но и воспитания.

Администрацией школы осуществляется координация по развитию воспитательной деятельности в системе образования школы.

Во многих классных коллективах созданы и успешно функционируют системы воспитательной работы, ориентированные на потребности обучающихся, педагогов и родителей, учитывающие конкретные социально - педагогические условия, что позволяет расширить диапазон возможностей воспитательного воздействия на личность. 

 В Концепции модернизации дополнительного образования детей РФ определены важность и значение системы дополнительного образования, способствующей развитию склонностей, способностей и интересов социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. Учитывая, что в утвержденных ФГОС начального общего и основного общего образования дополнительное образование присутствует как обязательный компонент обучения, модернизация системы дополнительного образования  - это условие повышения качества обучения. Поэтому одним из направлений деятельности администрации школы является развитие системы дополнительного образования, интеграции основного и дополнительного образования. В школе функционируют 7 объединений дополнительного образования детей следующих направленностей: художественно-эстетическая, социально-педагогическая. Дополнительное образование получают 105 человек, что составляет 33 % от общего числа обучающихся в школе. Администрация школы стремится, исходя из кадровых и материальных возможностей, сочетать деятельность объединений дополнительного образования друг с другом, а не пользоваться случайным набором кружков и секций.

Несмотря на то что система дополнительного образования в школе существует, на сегодняшний день обозначились основные проблемы:

· проблема повышения профессионального мастерства педагогов дополнительного образования;

· недостаточное материально-техническое обеспечение объединений дополнительного образования.

Деятельность объединений дополнительного образования в школе, помимо обучения, воспитания и творческого развития личности, решает сегодня ряд социально значимых проблем, таких как обеспечение занятости детей, социальная адаптация, формирование потребности в здоровом образе жизни, профилактика безнадзорности, правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков. Эта деятельность необходима для организации воспитательной работы с обучающимися школы.

Государственная политика социальной защиты детства осуществляется в соответствии со стандартами, установленными законодательством РФ:

· гарантированное общедоступное бесплатное начальное, основное и среднее (полное) общее образование, а на конкурсной основе — среднее и высшее профессиональное образование и воспитание в общеобразовательных учреждениях;

· бесплатное медицинское обслуживание детей, обеспечение их питанием в соответствии с минимальными нормами питания;

· гарантированное обеспечение детям по достижении ими возраста 15 лет права на профессиональную ориентацию, выбор сферы деятельности, трудоустройство, охрану и оплату труда;

· социальное обслуживание и социальная защита детей, в том числе гарантированная материальная поддержка путем выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей;

· социальная адаптация и социальная реабилитация детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· право на жилище в соответствии с законодательством РФ;

· организация оздоровления и отдыха детей, в том числе детей, проживающих в социально-опасных условиях, а также на территориях, неблагоприятных в экологическом отношении;

· организация квалифицированной юридической помощи.

Социальная защита детей предусматривает два уровня: первый — в повседневной обстановке, в обычной жизненной ситуации; второй — в чрезвычайной, нестандартной ситуации.

Первый уровень социальной защиты связан, прежде всего, с защитой семьи, а также с защитой ребенка в сфере образования. Второй уровень — чрезвычайный, связан с потерей родителей, с социальным сиротством, социальными и экологическими катастрофами.

В школе уделяется особое внимание детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, в социально опасном положении. Разрабатываются и внедряются формы работы с такими детьми, позволяющие преодолевать их социальную исключенность и способствующие реабилитации и полноценной интеграции в общество.

На текущий момент в школе в сфере воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей сохраняются следующие острые проблемы:

1. Слабая активность педагогического коллектива в вопросах организации просветительской работы по повышению психолого-педагогической компетенции родителей.

2. Недостаточная работа классных руководителей по внедрению инновационных технологий, форм и методов изучения состояния и эффективности воспитательной деятельности, в том числе в учебном процессе.

3. Формальный подход некоторых педагогов к организации воспитательной деятельности, в профилактической работе среди несовершеннолетних, в проведении индивидуальной профилактической работы с родителями несовершеннолетних, в выявлении учащихся, находящихся в социально опасном положении.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

· недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой среде.

Исходя из вышеобозначенных проблем, следует рассматривать воспитание учащихся, как одну из приоритетных задач школы, а вместе с ним  дополнительное образование и социальную защиту детей.

Одной из мер по формированию единого подхода к воспитанию обучающихся, согласование действий и обеспечение преемственности всех субъектов воспитательного процесса в решении задач воспитания детей и подростков в школе стала Подпрограмма «Развитие системы воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей». Она базируется на принципах Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях Министерства образования и науки Российской Федерации, разработанной в соответствии с Посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года.

Приоритеты школы в сфере развития воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р);

· Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р);

· Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

· Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

· Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы (утверждена распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 № 2148-р);

· Постановление Правительства Сахалинской области от 02.11.2012 № 526 «О Региональной стратегии действий в интересах детей Сахалинской области на 2012-2017 годы». 

Воспитательная деятельность в федеральном государственном образовательном стандарте среднего (полного) общего образования рассматривается как компонента педагогического процесса, охватывающая все составляющие образовательной системы школы.

Воспитательная компонента в деятельности школы становится самостоятельным направлением, которое основывается на ряде принципов и отвечает за формирование «воспитательной системы», «воспитывающей среды», «воспитательного потенциала обучения», «воспитательной деятельности». 

Актуальность Подпрограммы развития воспитания, дополнительного образования и социальной защиты в  школе обусловлена необходимостью усиления участия всех структур школы с привлечением общественных институтов в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок у учащихся.

Раздел 2. Цели и задачи Подпрограммы 

Цели:

1. Создание условий для устойчивого развития системы воспитательной работы и  дополнительного образования детей, обеспечение её современного качества, доступности и эффективности.

2. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации учащихся.

Достижению поставленных в Подпрограмме целей способствует решение следующих приоритетных задач:

Задачи:

1. Развивать систему воспитательной работы школы.

2. Увеличить охват учащихся дополнительным образованием.

3. Обеспечивать своевременную реализацию социальных прав и гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Обеспечить выявление семейного неблагополучия на ранней стадии.

5. Повышать эффективность индивидуально-профилактической работы с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации.

6. Формировать современное содержание духовно-нравственного воспитания, социализации, профессиональной ориентации, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся.

7. Внедрять современные формы, методы, технологии, системы оценки воспитания.

8. Повышать профессионализм педагогов, участвующих в воспитании, дополнительном образовании и социальной защите несовершеннолетних на основе современных достижений педагогической науки, деятельностного подхода к воспитанию.

Раздел 3. Прогноз конечных результатов Подпрограммы 

 Реализация мероприятий Подпрограммы позволит расширить систему дополнительного образования детей  МБОУ ООШ № 14, создать условия для повышения качества и эффективности воспитательной деятельности в школе. 

Социально-экономическая эффективность от реализации Подпрограммы ожидается в виде увеличения доступности и улучшения качества образовательных услуг в системе дополнительного образования и воспитания, а также социальной защиты детей школы.

Экономическая эффективность заключается в:

· улучшении показателей по эффективности деятельности школы;

· увеличении охвата детей общественно полезной деятельностью,

· снижение показателей преступности и правонарушений, совершаемых несовершеннолетними.

Успешное выполнение мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих результатов:

· увеличение количества детей, обучающихся по программам дополнительного образования в МБОУ ООШ № 14, до 40 %;

· рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей в школе, до 85%;

· повышение показателей активности всех целевых групп;

· результаты личностных воспитательно-образовательных достижений учащихся.
Раздел 4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Программа реализуется в 2014-2020 годах по этапам:

I этап: 2014 - 2015 годы;

II этап: 2016 - 2018 годы;

III этап: 2019 - 2020 годы.
На первом этапе (2014-2015 годы) будут реализованы мероприятия, направленные на формирование нормативно-правовой базы по вопросам воспитания, дополнительного образования детей и социальной защиты детей, а также основные мероприятия для обучающихся и педагогов.

На втором этапе (2016-2018 годы) начнется реализация основных мероприятий.

Произойдет создание новых объединений, расширение спектра реализуемых образовательных программ.

В сфере воспитания мероприятия направлены на повышение качества воспитательной работы, расширение возможностей по выявлению творчески одаренных детей, включению подростков в общественно-полезную деятельность.

В сфере социальной защиты детей будут разработаны механизмы, которые позволят активизировать деятельность в проведении индивидуальной профилактической работы с родителями несовершеннолетних, в выявлении учащихся, находящихся в социально опасном положении, получит развитие система сопровождения лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

На третьем этапе (2019-2020 годы) будет осуществлено нормативно-правовое закрепление апробированных результатов, полученных на предыдущих этапах, сформированы механизмы, обеспечивающие устойчивость достигнутых положительных изменений в развитии воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей. 

Раздел 5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы

Запланированные основные мероприятия реализуются в период 2014-2020 годы. 

Подпрограмма включает мероприятия, направленные на:

1. Создание условий для устойчивого развития системы воспитательной работы и  дополнительного образования детей, обеспечение её  современного качества, доступности и эффективности.

2. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации учащихся.

Подпрограмма предусматривает следующие мероприятия:

1. Развитие нормативно-правовой базы и организационно-методического обеспечения по вопросам воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей.

Исполнителем данного мероприятия является администрация МБОУ ООШ № 14. 

Реализация мероприятия позволит повысить эффективность воспитательной деятельности в школе, через современные формы, методы, технологии, системы оценки воспитания

2. Развитие системы воспитательной работы школы.

Исполнителем данного мероприятия является администрация и педагогический коллектив МБОУ ООШ № 14.
Реализация мероприятия позволит формировать современное содержание духовно-нравственного воспитания, социализации, профессиональной ориентации, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся.
Основные направления реализации:

· гражданско-патриотическое воспитание;

· нравственное и духовное воспитание, воспитание семейных ценностей;

· воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

· интеллектуальное воспитание;

· здоровьесберегающее воспитание;

·  социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры;

·  культуротворческое и эстетическое воспитание;

· правовое воспитание и культура безопасности учащихся;

·  экологическое воспитание;

· совершенствование системы оценки воспитания;

· совершенствование кадрового обеспечения воспитания;

· совершенствование материально-технического обеспечения развития воспитания.
3. Развитие системы дополнительного образования детей

Исполнителем данного мероприятия является администрация МБОУ ООШ № 14. 

Реализация мероприятия позволит увеличить и обеспечить стабильное функционирование объединений дополнительного образования в школе, увеличить охват учащихся дополнительным образованием. 

4. Реализация мероприятий по социальной защите.

Исполнителем данного мероприятия является администрация и педагогический коллектив МБОУ ООШ № 14.
Реализация мероприятия позволит обеспечивать своевременную реализацию социальных прав и гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечить выявление семейного неблагополучия на ранней стадии, повысить эффективность индивидуально-профилактической работы с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации.

5. Реализация мероприятий по совершенствованию кадрового обеспечения развития воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей
Исполнителем данного мероприятия является администрация МБОУ ООШ № 14. Реализация мероприятия позволит обеспечить процесс воспитания, дополнительного образования педагогическими работниками с достаточным уровнем профессиональной квалификации.

6. Реализация мероприятий по совершенствованию системы оценки качества  воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей.

Исполнителем данного мероприятия является администрация МБОУ ООШ № 14.

Реализация мероприятия позволит обеспечивать своевременный анализ выполнения Подпрограммы.
7. Реализация мероприятий по совершенствование материально–технического обеспечения развития воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей.

Исполнителем данного мероприятия является администрация МБОУ ООШ № 14.

Реализация мероприятия позволит обеспечивать качественное осуществление процесса воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей.

Раздел 6. Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы 

Состав индикаторов (показателей) подпрограммы количественно характеризует ход ее реализации и определен исходя из необходимости выполнения основных целей и задач подпрограммы: 

· количество детей, обучающихся по программам дополнительного образования в МБОУ ООШ № 14;

· рост удовлетворенности обучающихся и их родителей условиями воспитания, обучения и развития детей в школе.

Раздел 7. План мероприятий Подпрограммы

Система мероприятий определяется основными целями и задачами Подпрограммы. План мероприятий Подпрограммы представлен в приложении №1 к настоящей Подпрограмме.

Раздел 8. Организация управления Подпрограммой

Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет администрация школы которая:

· несет ответственность за достижение целей и решение задач Подпрограммы, обеспечение достижения значений целевых индикаторов и показателей эффективности;

· обеспечивает реализацию мероприятий Подпрограммы в соответствии с утвержденным планом мероприятий;

· в установленные сроки готовит информацию о реализации мероприятий Подпрограммы;

· вправе вносить изменения в Подпрограмму в соответствии с законодательством;

· осуществляет проведение мониторинга реализации Подпрограммы;

· вправе ежегодно корректировать целевые показатели и затраты на мероприятия Подпрограммы с учетом предусмотренного объема финансирования.

Раздел 9. Меры регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Подпрограммы 

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей выступают следующие:

- мониторинг;

- открытость и подотчетность;

- методическое и аналитическое сопровождение;

- информационное сопровождение.

Мониторинг

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач Подпрограммы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Открытость и подотчетность

Управление Подпрограммой будет осуществляться на основе принципов открытости, государственно-общественного характера управления. На сайте школы будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности Подпрограммы. Будет организовано обсуждение хода и результатов реализации Подпрограммы в педагогическом, родительском, ученическом коллективах.

Методическое и аналитическое сопровождение Подпрограммы позволит обеспечить обоснованность реализуемых организационно-управленческих и образовательных моделей, а также получить объективную информацию о результатах и эффектах их внедрения. Эти исследования будут включать регулярный сравнительный анализ индикаторов и показателей.

Информационное сопровождение

В период запуска и в ходе реализации Подпрограммы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с субъектами образовательного процесса, направленная на обеспечение благоприятной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации Подпрограммы.

	
	Приложение 1

 к Подпрограмме «Развитие системы воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей МБОУ ООШ № 14 г. Южно-Сахалинска на 2014-2020 годы»


ПЛАН

мероприятий Подпрограммы  

«Развитие системы воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей

МБОУ ООШ № 14 г. Южно-Сахалинска на 2014-2020 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	I. Развитие нормативно-правового и организационно-методического обеспечения

	1.1
	Разработка нормативной правовой документации по вопросам воспитания, дополнительного образования и социальной защиты  детей и подростков.
	2014-2015
	Зам. директора по ВР 

	1.2
	Разработка и проведение инструктивно-методических семинаров по подготовке педагогов школы по вопросам воспитания, дополнительного образования и социальной защиты  детей и подростков.
	2014-2020
	Зам. директора по ВР

	1.3
	Проведение педагогических советов, совещаний при директоре по вопросам воспитания, дополнительного образования и социальной защиты  детей и подростков.
	2014-2020
	Зам. директора по ВР

	1.4
	Участие педагогов в семинарах муниципального и регионального уровня по вопросам воспитания, дополнительного образования и социальной защиты  детей и подростков.
	2014-2020
	Директор, зам. директора по ВР

	1.5
	Информационно-методическое обеспечение по вопросам воспитания, дополнительного образования и социальной защиты  детей и подростков.
	2014-2020
	Директор, зам. директора по ВР

	1.6
	Организация и проведение мониторингов удовлетворенности родителей (законных представителей) и учащихся и эффективности деятельности МБОУ ООШ № 14 по вопросам воспитания, дополнительного образования и социальной защиты  детей и подростков.
	2014-2020
	Зам. директора по ВР

	II.Развитие системы воспитательной работы школы.

	2.1 Гражданско-патриотическое воспитание

	2.1.1
	Программы и проекты, направленные на развитие межпоколенческого диалога 
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.1.2
	Программы и проекты, направленные на исследование истории родного края, природного и культурного наследия страны и области, города 
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.1.3
	Программы и проекты, направленные на развитие компетенций в сфере межкультурной коммуникации, диалога культур, толерантности
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.1.4
	Программы и проекты, направленные на воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны 
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.1.5
	Мероприятия, посвященные государственным праздникам Российской Федерации, памятным датам, Дням воинской славы 
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.1.6
	Мероприятия, посвященные официальным праздникам Сахалинской области, города
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.1.7
	Мероприятия по развитию работы ученического самоуправления
	2014-2020
	Зам. директора по ВР

	2.2 Нравственное и духовное воспитание, воспитание семейных ценностей

	2.2.1
	Мероприятия Программы «Подросток» по профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся на 2013-2014 годы
	2014
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги

	2.2.2
	Мероприятия по организации участия учащихся школы в школьных, муниципальных, региональных этапах Всероссийских конкурсов по духовно-нравственному воспитанию
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.2.3
	Программы и проекты, направленные на повышение общего уровня культуры учащихся школы 
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.2.4
	Программы и проекты, направленные на формирование опыта позитивного взаимодействия в семье
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор,  классные руководители

	2.2.5
	Программы и проекты, направленные на благотворительность
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.3 Воспитание положительного отношения к труду и творчеству

	2.3.1
	Программы и проекты, направленные на формирование уважительного отношения к труду, к человеку труда, к достижениям отечественной науки и производства, на развитие индивидуальных потенциальных профессиональных способностей, на повышение потребности в определении своего места в социально-экономическом развитии Российского государства, Сахалинской области, города
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.3.2
	Программы и проекты, направленные на повышение привлекательности экономической жизни государства и общества, на развитие поиска своего места и роли в производственной и творческой деятельности
	2014-2020
	Зам. директора по ВР

	2.3.3
	Программы и проекты, направленные на организацию различных видов общественно полезной деятельности на базе школы 
	2014-2020
	Зам. директора по ВР

	2.4 Интеллектуальное воспитание

	2.4.1
	Программы и проекты, направленные на организацию работы с детьми и подростками, на развитие их научно-исследовательской проектной деятельности 
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, педагоги-предметники, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.4.2
	Программы и проекты, направленные на повышение познавательной активности учащихся школы, на формирование ценностных установок в отношении интеллектуального труда, представлений об ответственности за результаты научных открытий
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, педагоги-предметники, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.4.3
	Программы и проекты, направленные на создание системы олимпиад, конкурсов, творческих проектов, направленных на развитие мотивации к обучению в различных областях знаний для учащихся школы
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР, социальные педагоги, психолог, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.4.4
	Программы и проекты научно-практических конференций учащихся школы для содействия расширению направленности исследовательских работ и проектов
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР, педагоги-предметники, педагог-организатор, классные руководители

	2.5 Здоровьесберегающее воспитание

	2.5.1
	Мероприятия Подпрограммы  «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков МБОУ ООШ № 14 г. Южно-Сахалинска на 2014-2020 годы»
	2014 - 2020
	Зам. директора по ВР

	2.5.2
	Мероприятия Программы «Подросток» по профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся на 2011-2014 годы
	2014
	Зам. директора по ВР

	2.5.3
	Мероприятия Программы «Здоровье» пропаганде здорового образа жизни на 2011-2014 годы
	2014
	Зам. директора по ВР, учитель физической культуры,  социальные педагоги, педагог-организатор,  классные руководители

	2.5.4
	Мероприятия Плана муниципальных спортивных мероприятий 
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, учитель физической культуры

	2.5.5
	Программы и проекты, направленные на воспитание ответственного отношения к состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных форм асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, учитель физической культуры,  социальные педагоги, психолог, педагог-организатор, классные руководители

	2.5.6
	Программы и проекты, направленные на обеспечение пропаганды здорового образа жизни и физической культуры
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, учитель физической культуры,  социальные педагоги, педагог-организатор, классные руководители

	2.5.7
	Программы и проекты, направленные на формирование представлений о негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека 
	Ежегодно
	Зам. директора по информатизации, зам.директора по ВР, психолог, педагог-организатор, классные руководители

	2.5.8
	Мероприятия по организации работы оздоровительных и профильных лагерей с дневным пребыванием
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по ВР

	2.5.9
	Участие в муниципальных этапах Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания», Всероссийских спортивных игр «Президентские спортивные игры»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, учитель физической культуры,  классные руководители

	2.6 Социокультурное и медиакультурное воспитание, формирование коммуникативной культуры

	2.6.1
	Мероприятия, направленные на исполнение ФЗ РФ от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»
	Ежегодно 
	Зам. директора по информатизации, зам. директора по ВР, социальные педагоги,  классные руководители

	2.6.2
	Программы и проекты мероприятий, направленных на развитие школьных средств массовой информации
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор

	2.6.3
	Программы и проекты мероприятий, направленных на организацию деятельности службы примирения в школе
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги

	2.6.4
	Программы и проекты, направленные на обеспечение межкультурного диалога, на развитие социального партнерства, на предупреждение социальной агрессии и противоправной деятельности при использовании Интернета
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, психолог, педагог-организатор, классные руководители

	2.6.5
	Программы и проекты, направленные на организацию мероприятий (цикла мероприятий), посвященных теме межнационального согласия и гражданского мира
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор,  классные руководители

	2.6.6
	Мероприятия  по организации волонтерского движения по различным направлениям
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, классные руководители

	2.7 Культуротворческое и эстетическое воспитание

	2.7.1
	Программы и проекты, направленные на развитие деятельности школьных кружков и творческих объединений на организацию проведения творческих конкурсов, детских фестивалей 
	2015-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, педагоги доп.обр.  

	2.7.2
	Программы и проекты, направленные на организацию сотрудничества с учреждениями культуры и искусства
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, психолог, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.7.3
	Программы и проекты конкурсных мероприятий художественного творчества
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.7.4
	Программы и проекты праздничных и досуговых мероприятий, приуроченных к календарным и знаменательным датам города, региона, страны
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.7.5
	Мероприятия по участию в фестивалях, праздниках, экскурсиях в соответствии с планом муниципальных культурно-массовых мероприятий
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, психолог, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	2.8 Правовое воспитание и культура безопасности учащихся

	2.8.1
	Мероприятия Плана совместной деятельности с ОГИБДД по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, классные руководители

	2.8.2
	Программы и проекты мероприятий, направленных на обеспечение безопасности учащихся школы, проведение мероприятий по информационной и психологической безопасности
	2014-2020
	Директор, зам. директора по информатизации, зам. директора по безопасности, зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор,   классные руководители

	2.8.3
	Программы и проекты мероприятий, направленных на формирование правовой компетентности, нетерпимости к антиобщественным проявлениям, недопущению жестокости и насилия по отношению к личности, распространение и укрепление культуры мира, продвижение идеалов взаимопонимания, терпимости, межнациональной солидарности и т.д.
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, классные руководители

	2.8.3
	Мероприятия гражданско-правовой направленности (акции, конкурсы)
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, классные руководители

	2.9 Экологическое воспитание

	2.9.1
	Программы и проекты, направленные на формирование благоприятной и безопасной среды обитания в рамках населенного пункта, двора, школы
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители

	2.9.2
	Программы и проекты, направленные на благоустройство территории школы
	Ежегодно 
	Директор, зам. директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители

	2.9.3
	Мероприятия, направленные на формирование у учащихся школы представлений о здоровье, здоровом образе жизни, природных возможностях человеческого организма, их обусловленности экологическим качеством окружающей среды, о неразрывной связи экологической культуры человека и его здоровья 
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, классные руководители

	III. Развитие системы дополнительного образования детей

	3.1
	Мероприятия, направленные на обновление содержания системы дополнительного образования детей посредством разработки программ нового поколения (краткосрочных и долгосрочных, разнонаправленных, комплексных).
	2015-2020
	Зам. директора по ВР, педагоги-предметники, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	3.2
	Мероприятия, направленные на обеспечение преемственности образовательных программ, с целью обеспечения детям  возможности выстраивания поэтапного долгосрочного индивидуального образовательного маршрута
	2019-2020
	Зам. директора по ВР, педагоги-предметники, педагоги доп.обр.,  

	3.3
	Мероприятия, направленные на обновление социально ориентированных, профилактических программ, усиливающих воспитательный потенциал системы дополнительного образования детей; создание новых программ, нацеленных на развитие духовно-нравственных качеств личности, повышение культурного потенциала региона
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, педагоги-предметники, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	3.4
	Мероприятия, направленные на организацию  участия воспитанников системы дополнительного образования детей в соревнованиях, смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, педагоги доп.обр.

	IV. Развитие системы социальной защиты детей

	4.1
	Мероприятия, направленные на совершенствование взаимодействия всех звеньев социально-психологической службы школы с

организациями, осуществляющими практическое руководство социально-психологической работой
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, психолог

	4.2
	Мероприятия, направленные на совершенствование системы мониторинга получения психолого-педагогической помощи детьми, создание банка данных детей с проблемами психофизического и социального развития
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, психолог

	4.3
	Мероприятия, направленные на развитие добровольческой деятельности и волонтерского движения путем привлечения школьников к проведению акций «Милосердие», «Забота», «Помоги собраться в школу»
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, кл. руководители

	4.4
	Мероприятия, направленные на  формирование толерантного отношения общества к людям с ограниченными возможностями
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, кл. руководители

	4.5
	Мероприятия, направленные на  организацию в школе социальных проектов и программ
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, кл. руководители

	4.6
	Мероприятия, направленные на  обеспечение сотрудничества с семьей, социальной средой, специалистами различных социальных служб и административных органов
	2016-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, педагог-организатор, кл. руководители

	V. Совершенствование кадрового обеспечения развития воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей

	5.1
	Мероприятия, направленные на реализацию государственной программы Сахалинской области «Развитие образования» на 2014-2020 годы 
	2014-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, психолог, педагог-организатор, педагоги доп.обр., педагоги доп.обр., классные руководители

	5.2
	Проведение семинаров:

· Содержание и организация патриотического воспитания гражданина России;

· Воспитание гражданственности, патриотизма в современных условиях;

· Современные модели социализации учащихся;

· Профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения среди несовершеннолетних;

· Оценка качества воспитания учащихся в условиях реализации ФГОС
	2015 год

2016 год

2015 год 

Ежегодно

2015 год
	Зам. директора по ВР

	5.3
	Организация повышения квалификации педагогических работников через КПК по вопросам воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей.
	2014-2020
	Директор, зам. директора по ВР

	5.4
	Организация и проведение школьного этапа конкурсов профессионального мастерства педагогических работников по воспитанию:

- «Воспитать человека»;

- «Растим патриотов России»;

- Программ в сфере обеспечения охраны здоровья учащихся, формирования здорового образа жизни.  

-  Программ дополнительного образования детей;

- Методических разработок педагогов на лучшую организацию профилактической работы по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних;
- Методических разработок педагогов по организации профилактики детского дорожного травматизма
	1 раз в 2 года
	Зам. директора по ВР

	5.5
	Обобщение эффективного педагогического опыта по вопросам воспитания в школе
	2019-2020 годы
	Зам. директора по ВР

	5.6
	Разработка методических рекомендаций:

- по организации деятельности детских и молодежных объединений и  организаций;

- по организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков;

- по психологическому сопровождению воспитательной деятельности
	2020 год

2020 год

2020 год
	Зам. директора по ВР

	VI. Совершенствование системы оценки качества воспитания, дополнительного образования и социальной защиты детей

	6.1
	Разработка и внедрение критериев качества и результативности воспитательной деятельности школы
	2015 год
	Директор, зам. директора по ВР

	6.2
	Разработка критериев эффективности деятельности классного руководителя в условиях реализации ФГОС второго поколения
	2015 год
	Директор, зам. директора по ВР

	6.3
	Внедрение Электронного журнала учета внеурочной деятельности учащихся в начальной школе
	2015-2016 годы
	Зам. директора по информатизации

	6.4
	Разработка и проведение мониторинга эффективности  воспитательной работы, в том числе:

- уровень воспитанности учащихся;

- уровень социализации учащихся;

- уровень сформированности личностных результатов обучения;

- уровень здоровья учащихся;

- уровень психологической безопасности образовательной среды;

- удовлетворенность учащихся, родителей  организацией внеурочной деятельности, дополнительного образования, воспитательной работы
	2015-2020 годы
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, психолог, педагог-организатор, педагоги доп.обр., классные руководители

	6.5
	Разработка и реализация проектов информирования родителей и педагогического сообщества о положительных результатах системы воспитания
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по ВР

	6.6
	Проведение мониторингов результативности воспитательной работы
	2019-2020
	Зам. директора по ВР, социальные педагоги, психолог, педагог-организатор, педагоги доп.обр.,  классные руководители

	6.7
	Оценка результативности воспитательной деятельности, дополнительного образования и социальной защиты детей в школе
	2019-2020
	Зам. директора по ВР

	VII.Совершенствование материально–технического обеспечения развития воспитания, дополнительного образования и 

социальной защиты детей

	7.1
	Реализация мероприятия Программы развития школы на 2014-2020 годы
	2014-2020 годы
	Директор 


	
	Подпрограмма № 3 


Подпрограмма  «Организация отдыха, оздоровления и                               занятости детей и подростков»

Паспорт Подпрограммы

	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма  «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Педагогический коллектив МБОУ ООШ № 14

	Цели Подпрограммы
	Создание условий для укрепления и сохранения здоровья детей и профилактики безнадзорности и правонарушений учащихся в каникулярный период.

	Задачи Подпрограммы
	1. Сохранение и развитие системы отдыха и оздоровления детей и подростков в школе.

2. Обеспечение безопасных условий организации отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период.

3.  Укрепление материально-технической базы отдыха и оздоровления и занятости учащихся в каникулярный период.
4. Организация содержательного досуга и занятости учащихся в каникулярный период.

	Целевые индикаторы  (показатели) Подпрограммы
	- Количество детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха, оздоровления и занятости.

- Количество детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления и занятости.

- Количество несовершеннолетних, занятых временным трудоустройством в производственных бригадах в школе и городе.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в 2014-2020 годах по этапам:

I этап: 2014 - 2015 годы;

II этап: 2016 - 2018 годы;

III этап: 2019 - 2020 годы.

	Объемы и источники финансирования Подпрограммы
	За счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	В результате реализации Подпрограммы  к 2020 году предполагается:

· Обеспечить постоянное повышение качества отдыха, оздоровления и занятости учащихся школы;

· Укрепить материально-техническую базу организации отдыха, оздоровления и занятости учащихся в школе.

	Оценка эффективности Подпрограммы
	Оценка эффективности реализации Подпрограммы осуществляется на основании целевых индикаторов и показателей эффективности, которые определяются путем проведения мониторинга организации отдыха, оздоровления и занятости учащихся.


Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма, включая целесообразность и необходимость ее решения программно-целевым методом

Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков»  разработана в соответствии с приоритетными направлениями развития МБОУ ООШ № 14.
Совершенствование системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и  подростков напрямую связано с сохранением здоровья учащихся школы.

В настоящее время в школе сложилась сложная ситуация с обеспечением детей организованными формами отдыха, оздоровления и занятости. Период реформирования в нашей стране качественно отразился на характере развития детей: претерпел изменения образовательный, культурный и нравственный уровень их развития. В немалой степени утрачена заинтересованность детей и  подростков в труде. Детская, подростковая и молодежная среда нередко стала являться опасным криминогенным участком. Угрожающим фактом стало ухудшение состояния физического и психологического здоровья современного ребенка; увеличилось количество социально незащищенных категорий детей. Социально-экономическое положение большинства семей не позволяет самостоятельно организовывать оздоровление, отдых и занятость детей и  подростков. Данная Подпрограмма ориентирована на сохранение и развитие системы детского и  подросткового отдыха, оздоровления и занятости в школе; увеличение числа учащихся, охваченных организованными формами отдыха в школе; повышение эффективности отдыха, оздоровления и занятости и формирования здорового образа жизни у учащихся; профилактику безнадзорности и правонарушений учащихся.

Система финансирования отдыха, оздоровления и занятости учащихся строится на привлечении средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск», за счет средств субвенции Сахалинской области. 

В настоящее время в школе имеется ряд факторов, отрицательно влияющих на развитие системы организации лагерей с дневным пребыванием, профильных лагерей:

· нехватка педагогических работников для работы в каникулярный период;

· несоответствие уровня материально-технической базы задачам развития системы организации оздоровительных и профильных лагерей с дневным пребыванием.

Организация оздоровления, отдыха и занятости учащихся в школе осуществляется в летний период. Основным периодом в этой работе является летняя оздоровительная кампания, в которой функционируют следующие организации: летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей; летний профильный лагерь спортивной направленности с дневным пребыванием.

Существующая система детского отдыха и оздоровления в школе позволяет в течение июня месяца организовать отдых и оздоровление 75 детей в возрасте от 7 до 16 лет.

По данным наблюдений не все учащиеся школы в каникулярный период имеют возможность получить организованный, содержательный досуг, так как система загородных стационарных лагерей в Сахалинской области утрачена. Отдохнуть в загородных оздоровительных учреждениях, выехать с родителями за пределы Сахалинской области и даже за пределы городского округа «Город Южно-Сахалинск» имеют возможность не все дети. Перед администрацией школы стоит задача – создать условия для укрепления и сохранения здоровья учащихся в каникулярный период, организовать полноценный содержательный досуг.

Организация оздоровления, отдыха и занятости учащихся в школе должна стать неотъемлемой частью Программы развития школы и системы воспитания, главный ориентир которой - вклад в повышение общего качества жизни детей и подростков.

С учетом актуальности задач администрация и педагогический коллектив школы видят свою задачу в том, чтобы повысить эффективность системы оздоровления, отдыха и занятости учащихся.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в школе нуждается в систематизации и целевом программном обеспечении, основными принципами которого должны стать:

- обеспечение государственных гарантий в соблюдении и защите прав ребенка на оздоровление, отдых и занятость;

- удовлетворение интересов детей и семей в оздоровлении, отдыхе, занятости, сохранение права выбора;

- доступность для детей всех слоев и групп населения различных форм эффективного оздоровления, отдыха, развития и занятости;

- обеспечение приоритетности оздоровления, непрерывного развития и воспитания детей и подростков в период оздоровительной кампании;

- обеспечение безопасности жизнедеятельности детей и подростков в процессе оздоровления, отдыха, занятости.

Применение программно-целевого метода позволит комплексно и системно решать проблемы по вопросам отдыха, оздоровления и занятости учащихся, а также осуществлять координацию действий в этой сфере.

Осуществление этих мероприятий позволит достичь положительного эффекта за счет реализации целевого, научно обоснованного, системного и скоординированного управления с целью повышения эффективности организации оздоровительной кампании.

Раздел 2. Цели и задачи Подпрограммы

Целью Подпрограммы является создание условий для укрепления и сохранения здоровья детей и профилактики безнадзорности и правонарушений учащихся в каникулярный период.

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:

1. Сохранение и развитие системы отдыха и оздоровления детей и подростков в школе.

2. Обеспечение безопасных условий организации отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период

3. Укрепление материально-технической базы отдыха и оздоровления и занятости учащихся в каникулярный период.
4. Профилактика безнадзорности и правонарушений учащихся.
5. Организация содержательного досуга и занятости несовершеннолетних в каникулярный период.
Программа предусматривает достижение целей к концу 2020 года. Этапом реализации Программы определяется один календарный год. По итогам каждого этапа проводится анализ эффективности проведения мероприятий Подпрограммы, определяются промежуточные результаты реализации Подпрограммы.

Раздел 3. Целевые индикаторы

Оценка эффективности Подпрограммы осуществляется на основе использования системы объективных критериев, которые выступают в качестве обобщенных оценочных показателей (индикаторов). Они представлены качественными и количественными параметрами:

- Количество детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха, оздоровления и занятости.

- Количество детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления и занятости.

- Количество учащихся, охваченных оплачиваемым трудом в производственных бригадах при школе.

Целевые индикаторы и показатели эффективности, характеризующие результаты реализации Подпрограммы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности
	Единицы измерения
	Базовый показатель по программе
	Прогноз

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Целевые индикаторы

	1.
	Количество детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха, оздоровления и занятости.
	число
	75
	75
	75
	80
	80
	85
	85

	2.
	Количество детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления и занятости.
	число
	75
	75
	75
	80
	80
	85
	85

	3.
	Количество учащихся, охваченных оплачиваемым трудом в производственных бригадах при школе.
	число
	7
	10
	10
	12
	12
	15
	15


Раздел 4. План мероприятий Подпрограммы

Система мероприятий определяется основными целями и задачами Подпрограммы. План мероприятий Подпрограммы представлен в приложении №1 к настоящей Подпрограмме.

Раздел 5. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

За счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области.

Раздел 6. Организация управления Подпрограммой

Контроль за ходом реализации Подпрограммы осуществляет администрация школы которая:

· несет ответственность за достижение целей и решение задач Подпрограммы;

· обеспечивает реализацию мероприятий Подпрограммы в соответствии с утвержденным планом мероприятий в пределах средств, предусмотренных законом, а также в соответствии с заключенными контрактами (договорами, соглашениями). Обеспечивает целевое расходование средств, предусмотренных на реализацию Подпрограммы в рамках контрактов (за исключением мер государственной поддержки, оказываемой в рамках Подпрограммы);

· заключает контракты (договоры, соглашения) в соответствии с законодательством РФ;

· в установленные сроки готовит информацию о реализации мероприятий Подпрограммы;

· вправе вносить изменения в Подпрограмму в соответствии с законодательством;

· осуществляет проведение мониторинга реализации Подпрограммы;

· вправе ежегодно уточнять целевые показатели.

	
	Приложение 1

 к  Подпрограмме "Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков МБОУ ООШ № 14

г. Южно-Сахалинска на 2014 - 2020 годы"


ПЛАН

мероприятий Подпрограммы  

«Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков МБОУ ООШ № 14 г. Южно-Сахалинска на 2014 - 2020 годы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Направление расходов
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Ожидаемые результаты

	I. Развитие нормативно-правового и организационно-методического обеспечения

	1.1
	Разработка нормативной правовой документации по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Зам. директора по ВР 
	Развитие правовой базы по вопросам обеспечения и организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков

	1.2
	Разработка и проведение инструктивно-методических семинаров по подготовке педагогов школы для работы с детьми и подростками в каникулярное время
	Прочие текущие расходы 
	2014-2020
	Зам. директора по ВР
	Улучшение качества подготовки педагогов для работы с детьми в каникулярное время

	1.3
	Проведение педагогических советов, совещаний при директоре по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Зам. директора по ВР
	Повышение эффективности координации деятельности по вопросам обеспечения  и организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков

	1.4
	Участие педагогов в семинарах муниципального и регионального уровня по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Директор, зам. директора по ВР
	Распространение и приобретение позитивного опыта по организации отдыха, оздоровления и занятости

	1.5
	Информационно-методическое обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Директор, зам. директора по ВР
	Распространение и приобретение позитивного опыта по организации отдыха, оздоровления и занятости, повышение квалификации педагогов, информирование родителей (законных представителей) по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

	1.6
	Организация и проведение мониторингов удовлетворенности родителей (законных представителей) и учащихся и эффективности деятельности МБОУ ООШ № 14 по организации отдыха и оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период


	-
	2014-2020
	Зам. директора по ВР
	Результативность и эффективность организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

	II. Обеспечение безопасных условий организации отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период.

	2.1
	Проведение подготовительной работы по созданию необходимых санитарно-эпидемиологических условий в оздоровительных лагерях дневного пребывания, профильных лагерях и производственных бригадах
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Зам. директора по ВР
	Обеспечение безопасных условий организации отдыха и занятости детей и подростков в каникулярный период

	2.2
	Мероприятия по обеспечению охранной и пожарной безопасности.
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Директор, зам. директора по безопасности
	Снижение риска возникновения пожаров и аварийных ситуаций

	III. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков

	3.1
	Организация отдыха и оздоровления  детей и подростков, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием при школе 
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Директор, зам. директора по ВР
	Организация отдыха, оздоровления, содержательного досуга и занятости учащихся. Профилактика безнадзорности и правонарушений.

	3.2
	Организация отдыха  детей и подростков, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении в профильных  лагерях с дневным пребыванием при школе 
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Директор, зам. директора по ВР
	Организация отдыха, содержательного досуга и занятости учащихся. Профилактика безнадзорности и правонарушений.

	3.3
	Трудоустройство подростков, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении в производственной бригаде при школе
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Директор, зам. директора по ВР
	Организация содержательного досуга и занятости учащихся. Профилактика безнадзорности и правонарушений.

	3.4
	Организация и проведение среди педагогов школы конкурса программ в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости учащихся в каникулярное время
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Зам. директора по ВР
	Создание условий для реализации профессионального потенциала педагогов школы

	3.5
	Организация и проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, посвященных праздничным и памятным датам: День защиты детей, День России, День семьи, День памяти и скорби и др.
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Зам. директора по ВР
	Организация содержательного досуга и занятости учащихся.

	IV. Укрепление материально-технической базы организации отдыха, оздоровления и занятости учащихся в школе

	4.1
	Проведение текущего ремонта школы
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Директор
	Развитие материально-технической базы, благоустройство

	4.2
	Благоустройство территории школы
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Директор
	Развитие материально-технической базы, благоустройство

	4.3
	Приобретение и ремонт оборудования и инвентаря  и спортинвентаря для организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Директор
	Развитие материально-технической базы, благоустройство

	4.4
	Приобретение медикаментов для оказания медицинской помощи 
	Прочие текущие расходы
	2014-2020
	Директор
	Оказание первой медицинской помощи


Подпрограмма № 4

Подпрограмма «Безопасность школы»

Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	Безопасность школы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Педагогический коллектив МБОУ ООШ № 14 

	Обоснование разработки подпрограммы 
	Подпрограмма разработана в соответствии с:

 Подпрограмма разработана в соответствии с:

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

- Федеральным законом Российской Федерации от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»

- Федеральным законом от 6.03.2006 г. N 35-ФЗ
«О противодействии терроризму»

- Законом Сахалинской области от 18.03.2014 № 9-ЗО «Об образовании в Сахалинской области»;

- Постановлением администрации города Южно- Сахалинска от 24.04.2014 № 717-па «Об утверждении Порядка разработки, реализации и эффективности муниципальных программ»;

	Цели подпрограммы
	Реализация мероприятий по обеспечению безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций во время осуществления образовательной и трудовой деятельности.

	Задачи подпрограммы
	1. Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативно-правовых актов в обеспечении безопасности школы, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся  и работников во время их трудовой и учебно- воспитательной деятельности;

2. Обеспечение пожарной безопасности школы;

3. Обеспечение антитеррористической защищенности школы;

4. Воспитание ответственного отношения к собственной безопасной жизнедеятельности;

5. Формирование устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах, в быту, в школе.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- Проведение мероприятий по ликвидации травмоопасных факторов и предупреждения несчастных случаев на территории школы;

- Проведение мероприятий по  обеспечению требований  пожарной безопасности;

- Проведение мероприятий по  обеспечению требований антитеррористической защищенности. 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в течение 

2021– 2025 годов в один этап. 

	Объемы и источники финансирования
	За счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация программы позволит повысить безопасность школы, сохранить жизнь и здоровье всех участников образовательного процесса. Обеспечит организацию и осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда, сокращение рисков  антитеррористической  и  пожарной обстановки  на территории  школы для  обучающихся и работников школы во время их трудовой и учебно-воспитательной деятельности. 


Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы 

Подпрограмма разработана на период до 2025 года и предусматривает создание условий, обеспечивающих усиление профилактической деятельности школы по предупреждению различных правонарушений, террористических актов на территории школы, совершенствование мер пожарной безопасности.

Безопасность – это состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз.

Безопасность достигается проведением единой государственной политики в области обеспечения безопасности, системой мер экономического, политического, организационного и иного характера.

Законодательную основу обеспечения безопасности составляют Законодательную основу обеспечения безопасности составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон Российской Федерации от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон Российской Федерации от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», иные нормативные акты, устанавливающие требования безопасности, которые не в полной мере реализуются в муниципальных образовательных организациях города Южно-Сахалинска.

Право на образование является одним из основных и неотъемлемых конституционных прав граждан Российской Федерации. Согласно статьям 28 и 41Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

- образовательная организация обязана обеспечить здоровые условия учебы и труда, несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения.

- образовательная организация обязана создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;  

    Невыполнение требований безопасности создает угрозу жизни и здоровью учащихся, воспитанников и работников образовательных организаций и является основанием для отказа в выдаче разрешения на проведение образовательного процесса в новом учебном году или для отзыва выданного разрешения уполномоченными на то органами. 

    Таким образом, безопасность образовательной организации - это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательной организации от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. 

   Безопасность образовательной организации включает все виды безопасности: санитарно-эпидемиологическую, пожарную, электрическую, антитеррористическую, экологическую, взрывобезопасность, безопасность, связанную с техническим состоянием среды обитания. Данные предписаний Роспотребнадзора и Госпожнадзора за последнее время свидетельствуют о том, что обеспечение безопасности образовательного процесса в образовательных организациях города требует особого внимания в части исполнения требований, предъявляемых надзорными органами к пожарной и санитарной безопасности. Приоритетность обеспечения безопасности образовательных организаций очевидна. Она является одной из важнейших составляющих государственной политики в области образования и должна подкрепляться надежной финансовой и материально-технической базой.

   Программа разработана на основе анализа современного состояния безопасности образовательных организаций, предписаний органов надзора и определяет проведение периодических и разовых мероприятий по обеспечению безопасности муниципальных образовательных организаций города Южно-Сахалинска на 2021 - 2025 годы. Решать эту проблему необходимо комплексно с использованием программного метода.

Данные предписаний Роспотребнадзора и Госпожнадзора за последние три года свидетельствуют о том, что обеспечение безопасности образовательного процесса в школе  требует особого внимания в части исполнения требований, предъявляемых надзорными органами к пожарной и санитарной безопасности.

          Создание подпрограммы в МБОУ основной  общеобразовательной  школе №14 г. Южно-Сахалинска направлено на создание такой модели школы, при которой учащиеся могли бы получить качественное образование в полном соответствии с государственными образовательными стандартами в безопасной среде, сохраняя здоровье и успешно адаптируясь в обществе после окончания школы, формирование у участников общеобразовательного процесса  устойчивых навыков безопасного поведения во время трудовой, учебной и внеурочной деятельности, в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения образовательного учреждения.

Подпрограмма разработана на основе анализа современного состояния безопасности образовательных учреждений, предписаний органов надзора и определяет проведение периодических и разовых мероприятий по обеспечению безопасности  на 2021-2025 годы. 

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы 

Подпрограмма ставит своей целью обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников школы во время их трудовой и учебно-воспитательной деятельности.

В рамках настоящего комплекса мер должны быть решены основные задачи:

1. Реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативно-правовых актов в обеспечении безопасности, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и работников во время их трудовой и учебно-воспитательной деятельности;

2. Обеспечение пожарной безопасности школы;

3. Обеспечение антитеррористической защищенности школы. 

4. Воспитание ответственного отношения к собственной безопасной жизнедеятельности;

5. Формирование устойчивых навыков безопасного поведения на дорогах, в быту, в школе.

Раздел 3. Прогноз конечных результатов  подпрограммы 

Реализация программы позволит повысить безопасность школы, сохранить жизнь и здоровье всех участников образовательного процесса, обеспечит организацию и осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда, сокращение рисков  антитеррористической  и  пожарной обстановки  на территории  школы для  обучающихся и работников школы во время их трудовой и учебно-воспитательной деятельности. 

Раздел 4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Срок  реализации  программы – 2021-2025 годы в один этап.

Раздел 5. Перечень мероприятий подпрограммы


Достижение цели и решение задач подпрограммы будет осуществляться путем реализации комплекса основных мероприятий, соответствующих приоритетным направлениям подпрограммы. При формировании мероприятий подпрограммы используются механизмы, обеспечивающие следующие подходы:


- учет ресурсных возможностей  школы;


- управление по результатам;


- целевой подход, при котором решение задач подпрограммы должно быть направлено на системные изменения в сфере обеспечения требований  безопасности в школе.   Мероприятиями  подпрограммы, является ликвидация травмоопасных факторов и предупреждения несчастных случаев, обеспечения пожарной и антитеррористической защищенности на территории школы.

 Основные мероприятия по организации работ по безопасности

МБОУ основной общеобразовательной школы № 14

	Основное мероприятие
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	1. «Ликвидация травмоопасных факторов и предупреждение несчастных случаев на территории школы»
	1. Расчистка кровель в зимний период.


	По мере необходимости
	Директор школы

Начальник ХО

	2. «Обеспечение пожарной безопасности на территории школы»
	1. Ремонт электрических сетей.

2. Ремонт и техобслуживание АПС и СОиУЭпП.

3. Ремонт пожарных лестниц


	По мере необходимости
	Директор школы

Начальник ХО



	3. «Обеспечение антитеррористической защищенности на территории школы»
	1. Ремонт ограждения территории.


	По мере необходимости
	Ответственный за безопасность школы


Мероприятия по организации работ по безопасности

МБОУ основной общеобразовательной школы № 14

	№ п/п
	Мероприятия программы
	Сроки
	Исполнители

	1.  Безопасность и надёжность здания школы 
	- обеспечение качественной подготовки и приёма здания школы к новому учебному году;

- проведение общего технического осмотра здания  с составлением акта;

- проведение проверки работоспособности смонтированной АПС;

- проведение проверки работы системы видеонаблюдения;

- своевременное проведение проверки  защитного заземления, изоляции электрических проводов;

- проведение проверки готовности теплосетей к отопительному сезону, организации их технического обслуживания;

- проведение внешнего ремонта здания школы; 

 - замена оконных рам в коридорах школы;                        
- замена межкомнатных дверей в школе;

- обработка чердачного помещения; 

- замена освещения в  учебных кабинетах.

-вырубка многолетних деревьев, которые относятся к опасному производственному фактору 


	Ежегодно 

Ежегодно

Ежеквартально

1 раз в полгода

Пищеблок – 1 раз в год, 

по школе – 1 раз в 3 года

Ежегодно

По мере необходимости

2021-2025 г.

2021-2025 г.

по мере необходимости

По мере необходимости

По мере необходимости


	Директор 

Ответственный за безопасность школы

Начальник ХО

Ответственный за безопасность школы

Ответственный за безопасность школы

Ответственный за безопасность школы

Ответственный за безопасность школы

Начальник ХО

Ответственный за безопасность школы

Начальник ХО

Начальник ХО

Начальник ХО

Начальник ХО

Начальник ХО

Начальник ХО

Начальник ХО

	 2. Безопасное устройство и эксплуатация учебно-производственно-го оборудования
	-проверка исправности электрощитовой;

-проведение проверки спортивного оборудования;

- организация контроля за состоянием спортивного инвентаря в спортивном зале

- проверка исправности электрооборудования в кабинете обслуживающего труда;

- проверка исправности электрооборудования в кабинете технического труда;

- проверка исправности электрооборудования в кабинете физики, информатики;

- проверка исправности оборудования и правил хранения реактивов в кабинете химии;

 - проведение текущего ремонта технических средств обучения, оргтехники;
	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно


	Ответственный за безопасность школы.

Ответственный за безопасность школы.

Комиссия по ОТ

Ответственный за безопасность школы.

Ответственный за безопасность школы.

Ответственный за безопасность школы.

Ответственный за безопасность школы.

Начальник ХО



	3.Санитарно-гигиеническое состояние помещения
	- организация административно контроля за состоянием учебной мебели и санитарно -гигиеническим нормам и правилам;

- проверка соблюдения санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в учебных кабинетах;

- проверка соблюдения 

санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в дополнительных общественных помещениях (столовая, библиотека);

- проверка соблюдения санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в спортивном зале;

- проведение текущего косметического ремонта помещений;

- проведение текущего ремонта электрооборудования, розеток.
	Систематически 

Систематически

Систематически

Систематически

По мере необходимости

Систематически
	Комиссия по ОТ

Ответственный за безопасность школы.

Начальник ХО

Ответственный за безопасность школы.

Начальник ХО

Ответственный за безопасность школы.

Начальник ХО

Начальник ХО

Начальник ХО



	4.Соответствие учебных и дополнительных помещений требованиям ОТ и ТБ
	-обеспечение наличия в кабинетах инструкций по технике безопасности,  первичных средств пожаротушения;

- обеспечение наличия в специализированных кабинетах акта –разрешения на эксплуатацию;

- обеспечение специализированных кабинетов аптечками .
	Систематически

По мере необходимости

Ежегодно 
	Ответственный за безопасность школы.

Ответственный за безопасность школы.

Ответственный за безопасность школы.

Начальник ХО

	Мероприятия по укреплению безопасной инфраструктуры



	Заключение договоров
	- с ФГКУ "ОВО ВНГ России по Сахалинской области на обслуживание тревожной кнопки;

- с  СОО ВДПО на:

-зарядку огнетушителей;

-вывод системы оповещения на пульт МЧС;

-техническое обслуживание пожарных кранов и рукавов.
	Ежегодно 

Ежегодно


	Директор 

Директор

	 Обеспечение норм пожарной безопасности.
	- обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами;

- своевременное приобретение и заправка огнетушителей;

- заключение договора на техническое обслуживание АПС
	В течение года

В течение года

Ежегодно 


	Начальник ХО

Начальник ХО

Директор



	Обеспечение норм электробезопасности.
	- приобретение, своевременная замена и утилизация ламп (люминесцентных, энергосберегающих, накаливания);

- приобретение и своевременная замена испорченных розеток, выключателей
	В течение года

По мере необходимости
	Начальник ХО

Начальник ХО

	Обеспечение санитарно-гигиенических норм.

	-хлорирование водопровода;

- проведение дезинфекции, дезинсекции, дератизации

- обеспечение медикаментами, мед инструментами мед. кабинет
	Ежегодно 

В течение года

В течение года


	Начальник ХО

Начальник ХО

Начальник ХО,

 медсестра

	Обеспечение охранных мероприятий.

	- заключение договора с охранным предприятием


	Ежегодно


	Директор,  начальник ХО




Раздел 6. Характеристика мер правового урегулирования подпрограммы 

Реализация подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер муниципального регулирования правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих практическое достижение целей и задач.

Организационные меры включают комплекс взаимосвязанных действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию подпрограммы субъектов на территории городского округа «Город Южно-Сахалинск».

Раздел 7. Перечень целевых индикаторов 

Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы «Безопасность образовательных учреждений» количественно характеризуют ход реализации подпрограммы, решение основных задач и достижение целей подпрограммы.  


Целевой индикатор (показатель) 1. 

Для предупреждения несчастных случаев и предупреждения травмоопасных факторов на территории школы будут проведены следующие виды работ:

-  обрезка и валка старых и аварийных  деревьев,


- расчистка кровель в зимнее время.



Целевой индикатор (показатель) 2.

   Для обеспечения требований  пожарной безопасности на территории школы будут проведены следующие  виды работ:

-  ремонт электрических сетей,


- ремонт и техобслуживание АПС и СО и УэпП,


Целевой индикатор (показатель) 3. Для обеспечения требований  антитеррористической защищенности на территории школы будут проведены следующие  виды работ:

- ремонт ограждения  территории школы,

            - установка дополнительных систем видеонаблюдения;
Раздел 8. Ресурсное обеспечение  подпрограммы 


За счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области

	
	Подпрограмма № 5


Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала»

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Развитие кадрового потенциала

	 Ответственный исполнитель подпрограммы  
	Администрация МБОУ ООШ № 14

	
	- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;

- Закон Сахалинской области от 18.03.2014 № 9-ЗО «Об образовании в Сахалинской области»;

- Государственная программа Сахалинской области «Развитие образования в Сахалинской области»,

утвержденная постановлением Правительства Сахалинской области от 28.06.2013 № 331;

- Постановление администрации города Южно-Сахалинска от 24.04.2014 № 717-па «Об утверждении Порядка разработки, реализации и эффективности

муниципальных программ»

	Цель подпрограммы    
	Создание условий для развития кадрового потенциала, стимулирования, профессионального роста, развития

профессионального самосознания педагогических работников

	Задачи подпрограммы  
	1. Усиление поддержки  и  стимулирование труда педагогических работников.

2. Обновление состава  и  компетенций педагогических кадров, создание  механизмов

мотивации педагогов к повышению  качества

работы  и  непрерывному  профессиональному

развитию.

3. Обеспечение условий повышения педагогического мастерства.

4. Повышение   социального    престижа    и

привлекательности педагогической профессии.

	 Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- удельный  вес  численности   учителей  в  возрасте до 35  лет  в  общей  численности  учителей 

- отношение среднемесячной заработной  платы педагогических работников школы  к   среднемесячной заработной платы в регионе;
- удельный  вес   специалистов   с   высшим

 образованием;

- удельный вес педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку;

-  охват выпускников  школы профориентационной работой с целью ориентации на выбор педагогической профессии.

	Этапы сроки реализации
	Срок реализации подпрограммы  2021-2025 годы

Подпрограмма будет реализована в три этапа:

I этап: 2021-2022 годы;

II этап: 2023-2024 годы;

III этап: 2025 год.

	Объемы и источники финансирования
	За счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области

	Ожидаемые результаты     реализации подпрограммы 
	- увеличится   удельный   вес   численности

  учителей в  возрасте  до  35  лет  в  общей

  численности  учителей;

- среднемесячная  заработная  плата педагогических работников  школы     составит не менее 100%   среднемесячной заработной платы в регионе;

- увеличится   уровень   укомплектованности

  педагогическими кадрами;

- увеличится удельный вес педагогических  и руководящих  работников  с  высшим образованием;

- увеличится удельный вес педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку;

- увеличится  охват выпускников профориентационной работой с целью ориентации на выбор педагогической профессии


Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы.

 В школе работают 17 педагогических работников.  Из них:  АУП – 3 чел., учителей –                          15 чел., прочие педагогические работники – 2 чел.

Имеют: 

- высшее образование -12 чел./ 70,5%;

- среднее специальное образование – 5 чел./ 29 %;

Учатся заочно ФГБОУ ВО СахГУ ИПИП – 2 чел./ 12 %.

Имеют квалификационные категории:

- высшую – 1 чел./ 1 %;

- первую – 5 чел./ 29 %;

Прошли курсы повышения квалификации в течение трех лет 17 чел./ 100 %. В школе возросло количество учителей в возрасте до 35 лет: 9 чел., из них молодые специалисты – 3 ч

Дефицит кадров по сравнению с предыдущими годами значительно сократился. На сегодняшний день свободных вакансий в школе нет.


Основные проблемы и риски в сфере реализации подпрограммы
Анализ ситуации показывает, что в сфере развития кадрового потенциала существуют следующие проблемы:

- низкий статус профессии педагога;

- снижение профессионального уровня педагогических работников;

- дефицит высококвалифицированных педагогических и управленческих кадров;

- недостаточная социальная защищенность педагогических работников, в том числе молодых специалистов (недостаточный уровень оплаты труда, отсутствие жилья);

- «старение» кадров, низкая доля «молодых специалистов»;

- несформированность системы непрерывного профессионального образования, неэффективная профориентационная работа с молодежью.

К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

- низкая мотивация труда педагога, непрестижность профессии учителя; низкий уровень подготовленности части педагогов; недостаточность стремления к самообразованию и профессиональному росту педагогических кадров.


Прогноз развития сферы реализации подпрограммы
К 2025 году должны произойти кардинальные кадровые изменения. Существенное повышение конкурентоспособности квалифицированного педагога приведет к притоку  новых высококвалифицированных и профессиональных работников.

Повышение заработной платы и нарастающее давление на недостаточно квалифицированных работников со стороны потребителей и профессионального сообщества приведут к обновлению состава и компетенций педагогических кадров.

Важнейшее место в системе непрерывного образования будет занимать аттестация педагогических работников. 

Одним из механизмов опережающего обновления содержания и технологий образования остается поддержка в первую очередь тех педагогов, которые осуществляют свою деятельность в инновационном режиме.

Раздел 2. Цели задачи подпрограммы 

Приоритетными направлениями кадровой политики  должны стать:

- улучшение кадрового состава школы и его продуктивности;

- привлечение талантливых молодых специалистов;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров;

- поддержка и распространение инноваций и инициатив педагогов, лучших педагогических практик, профессиональных сообществ и их сетей;

- внедрение новых систем стимулирования и мотивирования кадров: прежде всего, систем оплаты труда, систем повышения профессиональной квалификации; расширение возможностей кадрового роста, повышения престижа профессиональной деятельности;

Приоритеты будут направлены на реализацию основной цели подпрограммы: создание условий для эффективного и динамичного развития кадрового потенциала школы.

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач:
1. Усиление поддержки и стимулирование труда педагогических работников.

2. Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

3.  Обеспечение условий повышения педагогического мастерства.

4. Повышение социального престижа и привлекательности педагогической профессии.

Раздел 3. Прогноз конечных результатов подпрограммы 

Выполнение мероприятий подпрограммы позволит создать условия для эффективного и динамичного развития кадрового потенциала школы.

Предварительная оценка ожидаемой результативности производится по целевым индикаторам, позволяющим оценить ход реализации подпрограммы.

Ожидаемая результативность подпрограммы:

Существенно обновится педагогический корпус, повысится уровень подготовки педагогов.

Увеличится удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей. Увеличится количество молодых педагогов, имеющих высокие образовательные результаты по итогам обучения в образовательной организации высшего образования. Молодые специалисты в течение первого года работы будут получать поддержку более опытных педагогов. Средняя заработная плата педагогических работников будет соответствовать среднемесячной заработной плате в регионе. 

 Педагогам будет обеспечена возможность непрерывного профессионального развития.  Педагоги будут включены в программы повышения квалификации, предусматривающие возможность выбора программ с учетом индивидуальных планов профессионального развития.

Увеличится удельный вес педагогических и руководящих работников с высшим образованием.

Увеличится доля педагогических и руководящих работников учреждений образования, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку.

Повысится привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров.

Педагоги школы будут обладать компетенциями и владеть технологиями, обеспечивающими реализацию стандарта качества образования.

Раздел 4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 

Срок реализации подпрограммы: 2021 - 2025 годы.

На первом этапе реализации подпрограммы будут сформированы проекты, направленные на обеспечение эффективной реализации современных моделей модернизации непрерывного педагогического образования, системы переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих кадров. 

Второй этап подпрограммы будет ориентирован на полноценное использование созданных условий для распространения лучших практик лучших педагогов.

Будет продолжена реализация мероприятий, направленных на поддержку лучших педагогов, обобщение их опыта.

На третьем этапе предусмотрена реализация мероприятий, направленных в основном на внедрение и распространение результатов, нормативно-правовое закрепление апробированных результатов, полученных на предыдущих этапах. 

Раздел 5. «Перечень мероприятий подпрограммы»

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение нормативно-правовых документов, регламентирующих процедуру аттестации педагогических и руководящих работников, приведение в соответствие с современными 

требованиями нормативных актов 

- консультации по правовым вопросам прохождения аттестации; 

- информирование аттестуемых педагогов о дате и времени проведения аттестации.
	Ежегодно
	Горбачева М.Л.

Стукалова А.И.

	2.
	Прохождение аттестации в новом формате (оценка уровня профессионально-компетентностного

развития педагога) 
	По мере необходимости
	Горбачева М.Л.

Стукалова А.И.

	3.
	Заседания методического совета по представлению и распространению педагогического опыта пед.работников
	Ежемесячно
	Горбачева М.Л.

Стукалова А.И.

	4.
	Развивающие беседы с педагогами об удовлетворенности педагогов

условиями для развития

профессионального мастерства
	По мере необходимости
	Стукалова А.И.

	5.
	Вебинары, проектные, проблемные

семинары, семинары-практикумы,

методический марафон, мастер-классы
	По мере необходимости
	Стукалова А.И.

	6.
	Самообразование 
	Ежегодно
	Стукалова А.И.

	7.
	Наставничество
	По мере необходимости
	Горбачева М.Л.

Стукалова А.И.

	8.
	Заседания малых педагогических советов, методического совета, «круглый стол»


	По мере необходимости
	Горбачева М.Л.

Стукалова А.И.

руководители ШМО


Раздел 6. Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы 

Состав  показателей (индикаторов) результативности и эффективности подпрограммы определен в соответствии с ее целями, задачами. 

Набор показателей (индикаторов) сформирован таким образом, чтобы обеспечить:

- охват наиболее значимых результатов подпрограммы;

- оптимизацию отчетности и информационных запросов.

1. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей.

Планируется увеличить число педагогов в возрасте до 35 лет.
2. Отношение  среднемесячной  заработной  платы педагогических работников  к   среднемесячной заработной плате в регионе;

Показатель характеризуется процентным соотношением среднемесячной  заработной  платы педагогических  работников  школы  к среднемесячной  заработной  плате  в регионе.  Оценка и расчет показателя производится  на основании данных государственных статистических наблюдений и  должен составлять   не менее 100% ежегодно по состоянию на 31 декабря  текущего года. 

 3. Уровень укомплектованности школы педагогическими кадрами.  
 Планируется увеличение показателя за счет притока кадров. 

 4. Удельный вес специалистов с высшим образованием.

Планируется увеличение показателя.
5. Удельный вес педагогических и руководящих работников, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку.          

Планируется  увеличение показателя. 

6. Охват выпускников школы  профориентационной работой с целью ориентации на выбор педагогической профессии.
Планируется увеличение показателя. 
Подпрограмма № 6

Подпрограмма «Здоровое питание» 

Паспорт  подпрограммы 

	Наименование Подпрограммы
	«Здоровое питание»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Педагогический коллектив МБОУ ООШ                   № 14

	Обоснование разработки Подпрограммы
	- Федеральный закон Российской Федерации от29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации».

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ

«Об общих принципах организации местного

самоуправления в Российской Федерации».

- Закон Сахалинской области от 08.10.2008 №

98-ЗО «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Сахалинской области по организации питания детей, обучающихся в

общеобразовательных учреждениях».

- Закон Сахалинской области от 06.12.2010 №

112-ЗО «О социальной поддержке семей,

имеющих детей, в Сахалинской области».

- Постановление Правительства Сахалинской

области от 18.09.2017 № 437 «Об утверждении порядка расходования субвенции, предоставляемой муниципальным образованиям Сахалинской области на реализацию закона Сахалинской области «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями сахалинской области по обеспечению питанием и молоком обучающихся в образовательных организациях»

- Постановление Правительства Сахалинской

области от 30.12.2014 № 659 «Об установлении размера стоимости питания, осуществляемого за счет средств областного бюджета Сахалинской области, из расчета на одного обучающегося в муниципальной образовательной организации».

- Постановление администрации города Южно- Сахалинска от 24.04.2014 № 717-па «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ».

- Решение Городской думы города Южно-

Сахалинска от 24.06.2015 № 190/12-15-5 «Об

установлении дополнительной меры социальной помощи отдельным категориям граждан».

	Цель Подпрограммы
	Создание условий, обеспечивающих качественное, доступное и здоровое питание обучающихся, сохранение и укрепление здоровья детей и подростков.

	Задачи Подпрограммы
	1. Обеспечение нормативно-правового регулирования организации школьного питания.

2. Совершенствование организационно- управленческой деятельности, направленной на улучшение качества питания учащихся.

3. Формирование и обеспечение рационального питания с использованием продуктов повышенной пищевой и биологической ценностью с учетом возрастных особенностей детей и экологических факторов региона. Расширение ассортимента продуктов питания.

4. Формирование культуры и навыков здорового питания, организация образовательной и разъяснительной работы по вопросам здорового питания.

5. Развитие инфраструктуры и модернизация

школьного пищеблока обеспечение высокого качества питания.

6. Совершенствование системы мониторинга и надзора за организацией питания учащихся.  

7. Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся, осваивающих образовательную программу начального общего образования, обучающихся из малоимущих семей, обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении, обучающихся из семей коренных малочисленных народов Севера Сахалинской области и обучающихся, имеющих единственного родителя, воспитывающего двоих и более несовершеннолетних детей,

осваивающих образовательные программы

основного общегообразования.

8. Обеспечение бесплатным двухразовым горячим питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в

муниципальных образовательных организациях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (без нахождения на полном государственном обеспечении и проживания в указанных организациях.

9. Обеспечение денежной выплатой на обеспечение двухразовым питанием обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, осваивающим образовательные программы начального общего, основного общего на дому.

10. Обеспечение молоком обучающихся, осваивающих образовательную программу начального общего образования в муниципальных образовательных организациях, а также обучающихся из малоимущих семей, семей, находящихся в социально опасном положении, семей коренных малочисленных народов Севера Сахалинской области, осваивающих образовательные программы основного общего образования.

11. Снижение заболеваемости детей и подростков за счет внедрения полноценного

рационального обогащенного рациона питания.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	1. Охват учащихся горячим питанием. 

2. Общий охват питанием учащихся, включая все виды обслуживания;

3. Снижение уровня заболеваемости учащихся по алиментарно-зависимым заболеваниям.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы: 2021-2025 годы.

I этап: 2021-2022 годы;

II этап: 2023-2024 годы;

III этап: 2025 год.

	Объемы и источники финансирования
	За счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области  

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1. Увеличение охвата горячим питанием учащихся  с 77 % до 87 %.
2. Увеличение общего охвата питанием учащихся, включая все виды обслуживания,  с 77 % до 87 %.

3.Улучшение состояния здоровья детей и подростков по общей заболеваемости ежегодно на 2 %.

4.Улучшение состояния здоровья детей и подростков по алиментарно-зависимым заболеваниям на 0,5 % ежегодно.

5. Изменение имиджа школьной столовой и качества обслуживания; превратить столовую в место, привлекательное для обучающихся.


Раздел 1.  Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз     

                      развития сферы реализации Подпрограммы  «Здоровое питание»

Одной из важных задач школы сегодня является формирование у детей ответственного отношения к своему здоровью. Школьники должны узнать и принять для себя основные принципы здорового образа жизни. Здоровье и развитие учащихся  во многом зависят от полноценного сбалансированного питания и эффективности его организации в школе, так как именно в школьном возрасте, когда активно формируются привычки, наибольшее значение имеет воспитание навыков рационального питания. 

Рациональное питание обучающихся - одно из условий создания  здоровьесберегающей среды в школе. Недостаточное поступление питательных веществ в детском возрасте отрицательно сказывается на показателях физического развития, заболеваемости, успеваемости, способствует проявлению обменных нарушений и хронической патологии. В Законе "Об образовании в РФ" сохранена обязанность образовательного учреждения организовывать питание обучающихся, выделять помещение для питания детей, предусматривать перерыв достаточной продолжительности. 

Школа представляет собой жизненно важную среду, используя которую можно оказывать влияние на процесс правильного питания и формировать у учащихся верные навыки и стереотипы в данном вопросе. В школе существуют эффективные возможности для проведения работы по охране здоровья и здоровому питанию. Именно школьный возраст является тем периодом, когда происходит основное развитие ребенка и формируется образ жизни, включая тип питания. 

Организованное школьное питание регламентируется санитарными правилами и нормами и поэтому в значительной степени удовлетворяет принципам рационального питания.

Основные проблемы питания школьников связаны с нарушением режима питания вне стен школы, злоупотреблением чипсами, фаст-фудами, сухариками, конфетами, шоколадными батончиками и т.д. Обычно это связано с недостаточной информированностью и попустительством со стороны родителей. 

Нужно объяснить ребенку, как питание важно для него и его организма. 
Остается актуальной задача обеспечения горячим питанием всех обучающихся  школы, улучшения качества, разнообразия блюд и безопасности питания детей школьного возраста. 

 Из всех факторов внешней среды, оказывающих влияние на физическое и нервно-психическое развитие ребенка, именно питание занимает ведущее место.

Здоровое питание в детском и подростковом возрасте способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде и оказывает существенное влияние на формирование и состояние здоровья человека на протяжении всей последующей жизни.
 Согласно мониторингу, в 2020 году охват горячим питанием учащихся школы на 1 ступени обучения 100 %, на 2 ступени обучения  – 77 %. Всего 69% учащихся получают питание за счет бюджетных средств. 

 Организация рационального и доступного горячего  питания учащихся во время пребывания в школе является одним из ключевых факторов поддержания здоровья ребенка и повышения эффективности обучения.

Школа является  местом ежедневной активной деятельности детей. Организация учащихся в коллективы, их длительное пребывание в школе позволяет эффективно осуществлять целенаправленные массовые профилактические и оздоровительные программы. В сложившейся ситуации становится очевидной необходимость реализации комплекса программных мероприятий, направленных на улучшение структуры здорового питания детей и  подростков в рамках школы.  

Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы  Программы «Здоровое питание» 


Целью Подпрограммы «Здоровое питание»  является:  

 Создание условий, обеспечивающих качественное, доступное и здоровое питание обучающихся, сохранение и укрепление здоровья детей и подростков.


Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих основных задач:
 
1. Обеспечение нормативно-правового регулирования организации школьного питания.


         2. Совершенствование организационно-управленческой деятельности, направленной на улучшение качества питания  учащихся.


3. Формирование и обеспечение рационального питания с использованием продуктов повышенной пищевой и биологической ценности с учетом возрастных особенностей детей. Расширение ассортимента продуктов питания.


4. Формирование культуры   и навыков здорового питания, организация образовательно-разъяснительной работы по вопросам здорового питания.



5. Совершенствование системы мониторинга и надзора за организацией питания учащихся и воспитанников.

7. Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся 1-4 классов, а  также детей из малоимущих семей и детей, находящихся в социально-опасном положении, обучающихся в  5-9 классах школы.

            8. Снижение заболеваемости детей и подростков за счет внедрения полноценного рационального обогащенного рациона питания.

Раздел 3. Прогноз конечных результатов Подпрограммы «Здоровое питание»

Социально-экономический эффект от реализации комплекса мероприятий подпрограммы выражается в создании современных комфортных и безопасных условий для организации питания детей и подростков в школе, обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
Реализация Программы позволит:

Обеспечить учащихся качественным, рациональным и сбалансированным питанием.

Увеличить охват горячим питанием учащихся до 87 %.

Увеличить  охват питанием учащихся в целом, включая буфетное обслуживание, с 96 %  до  98 %.

Улучшить состояние здоровья учащихся, как по общим заболеваниям, так и по алиментарно-зависимым заболеваниям, т.е. зависящих от потребляемой пищи.

Сформировать уровень культуры и навыков здорового питания у учащихся.
Раздел 4. Сроки и этапы реализации подпрограммы «Здоровое питание» 


Подпрограмма будет реализована в 2021 - 2025 годах в один этап.

Раздел 5. Перечень мероприятий подпрограммы «Здоровое питание».

Достижение цели и решение задач Подпрограммы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимосвязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.


Подпрограмма направлена на создание условий, обеспечивающих качественное, доступное и здоровое питание обучающихся, сохранение и укрепление здоровья школьников.

Раздел 6. Перечень целевых индикаторов (показателей) Подпрограммы «Здоровое питание».

Состав индикаторов (показателей) результативности и эффективности Подпрограммы определен в соответствии с ее целями, задачами и мероприятиями.


Набор показателей (индикаторов) сформирован таким образом, чтобы обеспечить:


- охват наиболее значимых результатов Подпрограммы;


- оптимизацию отчетности и информационных запросов. В качестве основных индикаторов, характеризующих реализацию Подпрограммы, определены следующие показатели:

Показатель 1. «Охват учащихся  горячим питанием». 

Показатель,  характеризует процент (%)  количества  учащихся, получающих питание.  Рассчитывается по данным статистической и оперативной отчетности как отношение численности учащихся, получающих горячее питание, к общей численности учащихся. Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 31 августа текущего года.

Показатель 2. «Общий охват питанием учащихся, включая все виды обслуживания». 

Показатель,  характеризует процент (%)  количества  учащихся, получающих питание.  Рассчитывается по данным статистической и оперативной отчетности как отношение численности учащихся, получающих питание во всех формах, к общей численности учащихся. Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 31 августа текущего года.

Показатель 3. «Снижение уровня заболеваемости учащихся и воспитанников по алиментарно-зависимым заболеваниям». 

Показатель, характеризует улучшение состояния здоровья обучающихся  по алиментарно-зависимым заболеваниям, т.е. зависящим от полноценного питания. Улучшение состояния здоровья детей и подростков по алиментарно-зависимым заболеваниям фиксируется в (%) отношении. При расчете показателя используются следующие данные:

- уровень заболеваемости учащихся по алиментарно-зависимым заболеваниям за предшествующий и  отчетный периоды;

- количество впервые выявленных заболеваний за предшествующий и  отчетный периоды;

- динамика уровня хронических заболеваний за предшествующий и  отчетный периоды. Показатель рассчитывается ежегодно по состоянию на 31 декабря текущего года. 

Раздел 7. Ресурсное обеспечение Подпрограммы «Здоровое питание».


За счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области.


[image: image2.emf]Подпрограмма  №   7     Подпрограмма «Строительство, реконструк ц ия и                                   капитальный ремонт школы»     Паспорт подпрограммы     

Наименование  подпрограммы  «Строительс тво, реконструкция и капитальный ремонт школы »  

Ответственный  исполнитель   подпрограммы  Администрация МБОУ ООШ № 14  

 Программа разработана в соответствии с:   -   Федеральным   законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ  «Об общих   принципах организации местного  самоуправления в Российской  Федерации»;   -   Федеральн ым законом Российской Федерации  от  29.12.2012 №  273 - ФЗ «Об об разовании в  Российской Федерации»;   -   П остановлением Правительства Российской   Фе дерации от 15.04.2014 № 295 «Об  утверж дении  государственной программы  Российской Ф едерации «Развитие  образования»  на 2013  -   2020 годы»;   -   Федеральным з аконом Российской Федераци и  от   21.12.1994 №  69 - ФЗ «О пожарной  безопасности»;   -   Государ ственной программой Сахалинской  области «Раз витие  образования в Сахалинской  област и», утвержденной  постановлением  Прави тельства Сахалинской области от  28.06.2013 № 331;   -   Законом Саха линской области от 18.03.2014 №  9 - ЗО «Об  образовании в Сахалинской области»;   -   П остановлением администрации города Южно -   Сахали нска от 24.04.2014 № 717 - па «Об  утверждении П орядка  разработки, реализации и  эффективности муниципальных  программ».  

Цели подпрограммы  С оздание оптимальных условий, обеспечивающих сохранность  жизни и здоровья обучающихся и работников; создание условий  для качественной организации образовательного процесса  

Задачи подпрограммы  -   создать современные комфортные условия для   эффективного и  безопасного обучения и  воспитания детей, в том числе с   ограниченными возможностями здоровья;     -   обеспечить соответствие условий обучения и воспитания  обучающихся требованиям  действующих санитарно - эпидемиологических  норм и правил.  

Целевые индикаторы и  показатели  подпрограммы  -   к оличеств о реализованных проектов,  основанных  на местных  инициативах в рамках  проекта «Молодежный бюджет».   -   обеспечение соответствия школы современным требованиям  обучения  

Этапы и сроки  реализации  подпрограммы  20 21 - 202 5   годы.   Подпрограмма будет реализована в три этапа:   I   этап: 2021 - 2022 годы;   II   этап: 2023 - 2024 годы;  
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Подпрограмма № 7



Подпрограмма «Строительство, реконструкция и                                 капитальный ремонт школы»



Паспорт подпрограммы 



		Наименование подпрограммы

		«Строительство, реконструкция и капитальный ремонт школы»



		Ответственный исполнитель подпрограммы

		Администрация МБОУ ООШ № 14



		

		Программа разработана в соответствии с:

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Постановлением Правительства Российской

Федерации от 15.04.2014 № 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы»;

- Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

- Государственной программой Сахалинской области «Развитие образования в Сахалинской области», утвержденной постановлением Правительства Сахалинской области от 28.06.2013 № 331;

- Законом Сахалинской области от 18.03.2014 № 9-ЗО «Об образовании в Сахалинской области»;

- Постановлением администрации города Южно-

Сахалинска от 24.04.2014 № 717-па «Об утверждении Порядка разработки, реализации и эффективности муниципальных программ».



		Цели подпрограммы

		Создание оптимальных условий, обеспечивающих сохранность жизни и здоровья обучающихся и работников; создание условий для качественной организации образовательного процесса



		Задачи подпрограммы

		- создать современные комфортные условия для эффективного и безопасного обучения и  воспитания детей, в том числе с  ограниченными возможностями здоровья;

 - обеспечить соответствие условий обучения и воспитания обучающихся требованиям  действующих санитарно-эпидемиологических  норм и правил.



		Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

		- количество реализованных проектов, основанных на местных инициативах в рамках проекта «Молодежный бюджет».

- обеспечение соответствия школы современным требованиям обучения



		Этапы и сроки реализации подпрограммы

		2021-2025 годы.

Подпрограмма будет реализована в три этапа:

I этап: 2021-2022 годы;

II этап: 2023-2024 годы;

III этап: 2025 год.



		Объемы и источники финансирования

		 За счет средств бюджета городского округа «Город                           Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области



		Ожидаемые результаты реализации программы

		Реализация программы позволит повысить безопасность школы, сохранить жизнь и здоровье всех участников образовательного процесса. Обеспечит организацию и осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда, сокращение рисков  антитеррористической  и  пожарной обстановки  на территории  школы для  обучающихся и работников школы во время их трудовой и учебно-воспитательной деятельности. Поддержание количества реализованных проектов, основанных на местных инициативах в рамках проекта «Молодежный бюджет».











Раздел 1. «Характеристика текущего состояния, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы»



             Содержание здания и территории школы в надлежащем технически исправном состоянии - необходимое условие для сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также для качественной организации образовательного процесса.

     С 2000 – 2020 г. были капитально отремонтированы кровля, фасад   здания, система отопления, ограждение территории, реализованы проекты в рамках проекта «Молодежный бюджет» (благоустройство территории (асфальтирование), устройство сектора для метания и прыжков в длину на территории МБОУ ООШ № 14 г. Южно-Сахалинска (в рамках 1 этапа проекта Легкоатлетический комплекс)), установлена системы контроля учета и доступа.



Раздел 2. «Цели  и задачи подпрограммы»



Цель: создание условий для качественной организации образовательного процесса является обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего современным потребностям общества и каждого гражданина, через развитие инфраструктуры школы. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- создать современные комфортные условия для эффективного и безопасного обучения и воспитания детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечить соответствие условий обучения и воспитания обучающихся требованиям действующих санитарно-эпидемиологических норм и правил.



Раздел 3. «Прогноз конечных результатов подпрограммы»



Реализация мероприятий подпрограммы обеспечит достижение следующих результатов:

- будут расширены возможности для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

- будет уменьшено количество учащихся, обучающихся в две смены;

- будет увеличено количество обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями к обучению.







Раздел 4. «Сроки и этапы реализации»

	Срок реализации подпрограммы: 2021 - 2025 годы.

	В результате выполнения первого этапа особое внимание будет уделено созданию

универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечивать интеграцию детей-инвалидов в процесс обучения, обеспечение безопасности обучающихся и комфортных условий для организации образовательного процесса, будут   выполнены мероприятия по противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности.

На втором этапе будет продолжена реализация мероприятий по обеспечению доступного и качественного образования.

- будут расширены возможности для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

- будет увеличено количество обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями к обучению.



Раздел 5. «Перечень мероприятий подпрограммы»



		№п/п

		Мероприятия

		Сроки

		Ответственные



		1.

		Ремонт пола (замена покрытия)

		2021

		Горбачева М.Л.

Начальник ХО



		2.

		Ремонт (частичный) спортивного зала

		2021

		Горбачева М.Л.

Начальник ХО



		3.

		Установка, подключению и наладке оптимизатора энергопотребления 

		2021

		Горбачева М.Л.

Начальник ХО



		4.

		Установка системы видеонаблюдения

		2021

		Горбачева М.Л.

Начальник ХО



		5.

		Замена электропроводки

		2021-2025

		Горбачева М.Л.

Начальник ХО



		6.

		Замена сантехнического оборудования

		По мере необходимости

		Горбачева М.Л.

Начальник ХО



		7.

		Устройство места отдыха для учащихся начальных классов МБОУ ООШ №14 г. Южно-Сахалинска (в рамках проекта «Молодежный бюджет»

		2021-2025

		Горбачева М.Л.

Начальник ХО







Раздел 6. «Перечень целевых индикаторов (показателей) подпрограммы»



Выполненные мероприятия позволят создать оптимальные условия, обеспечивающие сохранность жизни и здоровья обучающихся и работников; создание условий для качественной организации образовательного процесса.



Раздел 7. «Ресурсное обеспечение подпрограммы»



За счет средств бюджета городского округа «Город Южно-Сахалинск»; за счет  средств субвенции Сахалинской области.


